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Uvod

Predikce vyvoje a zmén na trhu prace a tudiz i kvalifika¢nich potieb je jednim z vyznamnych
nastrojii podpory fungovani trhu prace v prostiedi trzni ekonomiky. ReSeni diskrepanci mezi
kvalifikacnimi potfebami a trhem prace obvykle vyZaduje delsi ¢as. Proto je dilezité mit v
dostatecném predstihu k dispozici informace o o¢ekdvaném vyvoji v jednotlivych odvétvich, ktery
podstatnym zplsobem ovlivni poZadavky na kvalifikaci a mnozstvi pracovni sily.

Hlavnim cilem predvidani zmén na trhu prace a kvalifikacnich potieb je proto predevsim
ovlivitovani budouciho vyvoje nabidky a poptavky na trhu prace a poskytovani vcasnych
informaci aktériim na trhu prace nezbytnych pro jejich rozhodovani.

Predvidani je pojimano jako komplex ¢innosti, jejichZ vysledkem jsou informace o budouc{ situaci
na trhu prace, vyhlidkach jeho tucastnikli, zménach v profesnich narocich apod. Predvidani
zahrnuje kvalitativni odhady, expertizy postihujici klicové priciny, souvislosti a jejich mozné
dtisledky vcetné kvalitativniho posouzeni moznych ohroZeni a rozvojovych prileZzitosti.

Zakladni diivody pro predikci kvalifikac¢nich potieb na trhu prace, ze kterych vychazi i potfeba
vypracovani metodiky pro tuto ¢innost, jsou nasledujici:

- nutnost kontinualniho zvySovani konkurenceschopnosti vybranych regiont resp. celého
narodniho hospodarstvi prostirednictvim dalsiho vzdélavani pracovnika,

- potreba schopnosti operativni reakce prti odlivu velkych zaméstnavatelti a z toho
vyplyvajici hromadné ztraté pracovnich mist,

- potreba priibézného reSeni novych situaci, problémi a defektd na trhu prace v podobé
napft. cenové konkurence pracovnich sil ze zemi v Asii nebo ve vychodni Evropé,

- nutnost schopnosti predikce mozZnych rizik a prilezitosti vyskytujicich se na trhu prace
zejména v podobé znalosti aktualnich technologickych, ekonomickych nebo jinych trendd,
které ovliviiuji a zasahuji do déni na trhu prace.

V radé zemi svéta, jako je Kanada, Spojené staty, Francie, Némecko, Velka Britanie a Irsko je
predvidani kvalifikacnich potreb jiz desitky let dilezitou soucasti sluzeb instituci trhu prace a
slouzi napft. pro lepsi smérovani nastroji aktivni politiky zaméstnanosti, jako podklad pro
pripravu a zpracovani strategie rozvoje pracovniho trhu i komplexniho vzdélavaciho systému
nebo pro hodnoceni kvality a moznost implementace piipadnych zmén v systémech dalsiho
vzdélavani. Vyuziti poznatki a zkuSenosti ze systémi predikce vyvoje a zmén na trhu prace slouzi
také pro konzultac¢ni a poradenské ¢innosti aradi prace (zmény na trhu prace, jednotlivé aktualni
trendy v dil¢ich profesnich oborech apod.) nebo pro nastaveni poptavky po nedostatkovych
profesich ze zahranici (tzn. které chybéjici profese bude nutné poptat mimo hranice lokalniho
trhu prace).

Navrhnuté kroky v rdmci metodiky predikce budoucich kvalifika¢nich potreb v¢. pouZitych
vstupnich informaci vychazi a byly inspirovany piredevsim ze zkuSenosti ziskanych na trhu prace
v Irsku. Samotna metodika byla vytvorena vramci projektu CZ.1.07/3.2.06/03.0039 s nazvem
,Predikce budoucich kvalifikacnich potifeb trhu prace” scilem vytvorit ramec pro mozZnou
implementaci na redlném trhu prace, a to se zaméienim piedevsim na krajskou bazi Usteckého
kraje. Pripraveny material by mél vbudoucnosti slouzit vSem subjektim zapojenym dle
charakteristiky své realné cinnosti do béhu a chodu trhu prace, tzn. jak uradim prace a
jednotlivym i sektorovym zameéstnavatellim v podobé podnikatelskych subjektli na strané jedné,
tak verejné spravé a vzdélavacim institucim (napft. stfednim Skoldam zapojenym do systému
celozivotniho vzdélavani) na strané druhé.
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Charakteristika Usteckého kraje

Jednim z hlavnich urcujicich faktord, ktery vyraznym zptsobem ovliviiuje efektivni fungovani
nebo naopak nefungovani potrebnych mechanismii a vazeb na trhu prace je celkovy charakter
oblasti, vramci které dany trh prace existuje. Presna analyza aktualniho stavu a rozbor
hospodarské situace v ramci Usteckého kraje jsou tak nezbytné nutné pro pochopeni celkového
kontextu a predevsim pro ziskani relevantnich dat o potiebach pro jednotlivd odvétvi ndarodniho
hospodarstvi, na jejichz zakladé lze nasledné zjistit aktualni kvalifikacni potreby daného trhu
prace, jejich vyvoj v minulych letech a predevsim jejich predikci do let nasledujicich.

Ekonomicky vyvoj v Usteckém kraji

HDP
Hruby domaci produkt (HDP) v piepoctu na 1 obyvatele kraje zaznamenal (na rozdil od ostatnich

kraji) v obdobi let 2006 - 2010 rostouci tendenci, i kdyZ v poslednich trech letech se meziro¢ni
rist zmirnil a v roce 2010 doslo témér ke stagnaci. V mezikrajském srovnani se pozice Usteckého
kraje v poslednich dvou letech zlepSila posunutim z jedenacté pricky na osmou.

Ve struktuie hrubé pridané hodnoty (HPH) maji rozhodujici podil vyrobni odvétvi, nejvyssi podil
byl dosazen v roce 2006 (52,1 %), potom se postupné mirné snizoval na 49,8 % v roce 2009 a v
poslednim sledovaném roce opét mirné vzrostl na 50,1 % z celkového HPH. Podil trznich sluzeb
predstavoval v roce 2010 hodnotu 31,3 %, meziro¢né mirné poklesl (o 0,4 p.b.), ale proti roku
2006 se zvysil o 1,8 p.b. NavysSeni o 0,3 p.b. jak proti roku 2009, tak proti roku 2006, zaznamenaly
rovnéZz netrzni sluzby a v roce 2010 se na HPH kraje podilely 18,7 %.

Po hospodarskych problémech, které se projevily ve sniZené mire investovani v letech 2008 a
2009 (27,4, resp. 27 % z hodnoty HDP), smérovalo v roce 2010 v kraji do tvorby hrubého fixniho
kapitalu (THFK) rekordnich 35,2 % HDP kraje.

Na celkové tvorbé hrubého fixniho kapitalu Ceské republiky se v roce 2010 Ustecky kraj podilel
9,5 % a v mezikrajském srovnani byl jeho podil tteti nejvyssi (zlepSeni pozice proti roku 2009 o
dvé pricky).

Zdroj: Zakladni tendence demografického, socidlniho a ekonomického vyvoje Usteckého kraje v
roce 2011, srpen 2012 (str. 28)
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Regionalni hruby domaci produkt v krajich v letech 2006 az 2010

vyvoj HDP
ve stalych cenach
(predchozi rok=100)

s
o |

105

1] |

HDP na 1 obyvatele
v roce 2010 (tis. K¢)

méné nez 280
[ 280 - 299
I 300-319
I 2o 4o0 o mm
[ 500 a vice 2006 2007 2008 2009 2010 Zdroj dat: CSU

Obrazek 1 Regionalni HDP v krajich 2006 - 2010

Ekonomicka aktivita

Mira ekonomické aktivity, vyjadrujici podil pracovni sily na poctu vSech osob starsich 15 let, se
béhem roku 2011 zvysila jen nepatrné a dosahovala 57,6 % (tj. o 0,1 p.b. vice nez v roce 2010).
Proti roku 2006 je tak mira ekonomické aktivity zhruba o 3 p.b. nizsi. OdliSné se v roce 2011
vyvijela opét mira ekonomické aktivity podle pohlavi. Vyrazné vyssi hodnota u muzi (67,8 %)
zaznamenala jiZ podruhé za sebou meziro¢ni pokles o 0,3 p.b., u Zen se naopak hodnota tohoto
ukazatele zvysila o 0,4 p.b. Zdroj: Zakladni tendence demografického, socidlniho a ekonomického
vyvoje Usteckého kraje v roce 2011, srpen 2012 (str. 16)

Investice do védy a vyzkumu patti k dilezitym faktorim zvySovani produktivity, zaméstnanosti,
zajiSténi ekonomické konkurenceschopnosti, udrzitelného rozvoje a socialni soudrznosti. Celkové
vydaje v Usteckém kraji se postupné zvyS$ovaly az do roku 2008, v roce 2009 meziro¢né poklesly
0 19,3 %, ale v roce 2010 se opét zvysily na 696 mil. K¢ (tj. o 6,7 %). Na celkovém objemu
prostiedkli na vyvoj a vyzkum se mzdové naklady v kraji podilely v priiméru 44 %, v roce 2010 to
bylo 46,7 % (meziro¢ni nartist 1,6 p.b.). Celkovy objem mzdovych prosttedki se mezirotné zvysil
010,5 %.

Pocet zaméstnancli meziro¢né rovnéz vzrostl, a to o 4,5 % na celkovych 769 osob, z toho bylo 385
vyzkumnych pracovnikii. Zdroj: Zakladni tendence demografického, socialniho a ekonomického
vyvoje Usteckého kraje v roce 2011, srpen 2012 (str. 29)
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Vyvoj v odvétvich

Zemédeélstvi

Vyméra obhospodatované zemédélské i orné piidy v Usteckém kraji se v poslednich tiech letech
snizuje. Vyraznéjsi pokles u orné pidy dokazuje klesajici trend podilu obhospodarované orné
pudy na celkové vyméie obhospodatrované zemédélské ptdy, tzv. procento zornéni, které se od
roku 2006 snizilo o 1,4 p. b., v poslednich dvou letech se ustdlilo na hodnoté 69,7 %. Proti
republikovému primeéru je nizsi o 2,1 p.b.

V Usteckém kraji, stejné jako v celé Ceské republice, pokracoval pokles stavii hospodaiskych
zvirat. V porovnani s rokem 2006 se nejvyraznéji projevil u prasat o 16,2 %, a to i pres meziro¢ni
narust v poslednich dvou letech (0 37,1 % v roce 2010 a 0 20,3 % v roce 2011). 0 12,1 % se proti
Produkce Zivocisné vyroby méla aZ do roku 2008 rostouci tendenci jak u masa, tak i u mléka.
Pokles v nasledujicich dvou letech byl ovlivnén probihajici recesi.

V roce 2009 doslo, stejné jako ve vSech krajich republiky, ke sniZzeni zemédélské produkce.
Ustecky kraj patiil k 10 krajim, kde byla produkce na hektar zemédélské plidy nejniz$i za
poslednich 5 let. Meziro¢né poklesla celkova produkce o vice nez pétinu a na jejim poklesu se
podilela jak podpriimérna sklizen, tak i sniZeni Zivo¢i$né produkce. V roce 2010 v Usteckém kraji,
stejné jako ve vSech ostatnich krajich, vzrostla rostlinnd produkce, ktera ve vSech krajich s
vyjimkou Usteckého kraje pokryla vypadek Zivocisné produkce. Celkova zemédélska produkce v

mezirocné nizsi o 37,5 mil. K¢ (0 0,7 %). Objem celkové produkce na hektar nedosahl v roce 2010
urovné let 2007 a 2008.

Zdroj: Zakladni tendence demografického, socialniho a ekonomického vyvoje Usteckého kraje v
roce 2011, srpen 2012 (str. 32 - 34)

Lesnictvi

Dlouhodobym pozitivnim jevem v Usteckém kraji je postupné rozsifovani lesnich porosti. Od
roku 2006 se rozloha lesa v kraji zvysila témér o 2,7 tisice hektari a jeji podil na celkové vymére
kraje vzrostl na 30,3 %, tzn. o 0,5 p. b., piesto v$ak podil lest Usteckého kraje je 3,4 p.b. pod
celorepublikovym priimérem. Zlepsujici se trend potvrzuje i zvySovani ploch zalesnéni; v roce
2011 bylo zalesnéno 1 821 ha (s vice nez 65 % pievahou jehlicnanti). V porovnani s rokem 2006
se vymeéra zalesnovanych ploch v kraji zvysila v poslednim roce témér o 23 %. ZvySovani zasoby
dieva je patrné i z nasledujiciho grafu a je vidét, Ze k nému dochazi ve vSech okresech kraje.

Zdroj: Zakladni tendence demografického, socialniho a ekonomického vyvoje Usteckého kraje v
roce 2011, srpen 2012 (str. 34)

Priumysl

Priimysl v Usteckém kraji byl stejné jako cela Ceska republika zasaZen ekonomickym zpomalenim,
v roce 2009 poklesly trzby za prodej vlastnich vyrobki a sluzeb primyslové povahy (v béznych
cenach) ve velkych podnicich sidlicich v Usteckém kraji o 8,4 p.b. vyraznéji nez v CR. Tento pokles
byl doprovazen poklesem poctu pracovnikd, ktery byl o 0,9 p.b. vy$si nez v CR.
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V dusledku tohoto poklesu pracovniki vzrostla primérna mzda v primyslu dokonce o 1 p.b. vice
nez v CR jako celku. Z nasledujiciho grafu je patrné, Ze v roce 2010 dochazi k oZiveni, které se
projevilo v naristu trzeb, ktery byl o 8,2 p.b. vy3si nez v CR; rovnéz zvyseni produktivity prace v
kraji bylo nad celorepublikovou drovni, a to 0 11,2 p.b. I ptes tento pozitivni vyvoj vsak trzby v
primyslu nedoséahly trovné roku 2008 a byly v kraji 0 6,5 % niz$i, v CR 0 3,6 %. V roce 2011 se
trzby za prodej vlastnich vyrobk a sluZeb priimyslové povahy dostaly v Usteckém kraji nad
uroven roku 2008, a to i piresto, Ze meziro¢ni narist byl niZsi nez v roce predchozim. V porovnani
s vyvojem v celé CR byl v$ak rist v kraji o 2,8 p.b. rychlej$i. Meziro¢ni nartist zaznamenal ve
velkych primyslovych podnicich rovnéz nartist poctu pracovniki i vySe priimérné mzdy, u obou
ukazatelli byl rist pomalejsi nez ukazoval celorepublikovy primér (-2,6 % u pracovniki a-1,5 %
u mezd). Rekordni drovné (6 019 tis. K¢) dosahla v kraji produktivita prace a byla jiz druhym
rokem nejvys$si mezi kraji. Meziro¢ni nartist byl v kraji o 5,5 p.b. vy3si nez za celou Ceskou
republiku.

Trzby z prodeje vyrobku a sluzeb primyslové povahy v krajich v roce 2011

trzby zpracovatelského
A/ pramyslu podle sektori
I motorova vozidla
[l PC, elektronika
B stoje, zaiizeni
[ vyrobky z pryze a plast
potravinarské vyrobky
elektricka zafizeni
ostatni

trzby na 1 zaméstnance
(v tis. Ké)

méné nez 2 500

2500 -2 999
[ 3000-3999
I 4000 -4 999

I 5 000 a vice Pozn.: podniky se 100 a vice zaméstnanci Zdroj: CSU

Obrazek 2 Trzby z prodeje vyrobki a sluzeb primyslové povahy

Zdroj: Zakladni tendence demografického, socialniho a ekonomického vyvoje Usteckého kraje v
roce 2011, srpen 2012 (str. 35 - 36)

Stavebnictvi

Zakladni stavebni vyroba (ZSV) v podnicich se sidlem v Usteckém kraji (s 50 a vice zaméstnanci)
rostla do roku 2009, v roce 2010 se mezirocné snizila o 17,7 % (v CRo 73 %), ke zminénému
snizeni doslo jeSté v dalSich 9 regionech republiky. Tento pokles stavebni vyroby byl navic
doprovéazen poklesem po¢tu zaméstnanci v kraji o 10,7 % (v CR o 3,6 %), coZ se projevilo v
relativnim zvy$eni priimérné mzdy (UK +2,3 %, CR +2,4 %). P¥{znivé nejsou ani vysledky roku
2011, jak v Usteckém kraji, tak ve vétsiné kraji (s vyjimkou Kraje Vysoéina a Moravskoslezského
kraje). Meziro¢né se v kraji sniZila ZSV 0 9,6 %, v CR o 8,4 %, pokracoval i pokles po¢tu pracovnikii
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ve stavebnich podnicich s 50 a vice zaméstnanci (UK -8,9 %, CR -6,7 %). V Usteckém kraji na rozdil
od CR poklesla v roce 2011 priimérna mzda, a to 0 6,7 % (CR +1,5 %). Produktivita prace ze ZSV v
kraji byla v roce 2011 nad celorepublikovym primérem o 211 tis. K¢ (o 11,9 %) a v porovnani s
ostatnimi kraji zaujimala druhou nejvyssi pricku, a to i presto, Ze byla jednim z deseti kraj{, kde
doslo meziro¢né k poklesu.

Na jednoho pracovnika ve stavebnictvi ptipadlo v roce 2011 v Usteckém kraji 1 977 tis. K¢ b.c., tj.
0 16 tis. K¢ (0 0,8 %) méné nez v roce predchozim. Na celkovém poklesu stavebni vyroby se stejné
jako v predchazejicim roce nejvice podilelo jak inzenyrské stavitelstvi (UK -11,6 %, CR -12,5 %),
tak i pozemn stavitelstvi (UK -10,3 %, CR -4,7 %). Stavebn{ aktivita klesa. Objem stavebnich praci
v Usteckém kraji v poslednich dvou letech postupné klesa. Proti roku 2009, kdy stavebni prace v
tuzemsku dosahly v kraji nejvétsiho objemu (26 129 mil. K¢), se v nasledujicim roce snizily o
12,1%, z toho pro verejné zadavatele témér o dvé pétiny. Mezirocni pokles v roce 2011 byl
mirnéjsi jak u staveb celkem (o 1,6 %), tak i pro verejné zadavatele (o 10,9 %).

Stavebni prace v okresech Usteckého kraje v letech 2006 az 2011

Usti nad Labem

i

Litomérice

il

Décin
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Chomutov

10 20 40 71
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Zdroj: CSU

Obrazek 3 Stavebni prace v okresech Usteckého kraje

Jiz ¢tvrty rok pokracoval v kraji pokles poctu zahajené vystavby bytd. V roce 2011 zacala stavba
1197 bytd, coZ znamenalo meziro¢ni pokles o 1,9 % (v CR 2,1 %), tento pokles byl jak v kraji, tak v
celé CR niz$i nez v prredchozich letech. Presto, Ze mél pocet zahajenych bytl v kraji sestupnou
tendenci, zlistava i tak pocet zahajenych bytli nad urovni roku 2003, kdy byla zahajena stavba
nejmensiho poctu bytid (1 129) v poslednich letech.
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Hlavnim divodem meziro¢niho poklesu v roce 2011 bylo snizeni poctu zahajenych byt v
bytovych domech (o 14,3 %, tj. 8 bytli) a v domovech - penzionech a domovech pro seniory (o
33,3 %, tj. 2 byty). Poklesla rovnéz vystavba bytd v rodinnych domech (o 6,3 %, tj. 52 bytii). Pocet
zahajenych bytd na tisic obyvatel Usteckého kraje je v mezikrajském srovnani dlouhodobé

republikovému priméru byl nizsi o 1,18 bytu.

Zdroj: Zakladni tendence demografického, socialniho a ekonomického vyvoje Usteckého kraje v
roce 2011, srpen 2012 (str. 37 - 39)

Cestovni ruch

V roce 2011 doslo k oZiveni v cestovni oblasti i v Usteckém kraji. Meziro¢né vzrostl pocet hosti v
hromadnych ubytovacich zatizenich kraje o 47,4 tisic, tj. 0 16,4 %, proti nejvyssi dosaZené tirovni
roku 2006 vsak byl o0 14,1 % (o 55,5 tis.) nizsi.

vvvvvv

hostl (pokles o 27 %, tj. 45,3 tisic hostil). Vysledky roku 2011 vSak signalizuji zlepSeni i v této
kategorii, kdyZ pocet zahrani¢nich hostl vzrostl proti roku 2010 témér o Ctvrtinu. K celkovému
naristu vyrazné prispél i pocet ceskych hostd, ktery se zvysil o 12,1 %, tj. o 23,3 tisic, proti roku
2006 je vsak stale jesté nizsi, a to o 4,5 %, tj. o 10,2 tisic hostfi. Podil Cecht v roce 2011
predstavoval téméi 64 % vSech hostli v ubytovacich zarizenich kraje, jejich vyznam dlouhodobé
posiloval az do roku 2009, v poslednich dvou letech vsak mezirocné castecné klesal.

Zdroj: Zakladni tendence demografického, socidlniho a ekonomického vyvoje Usteckého kraje v
roce 2011, srpen 2012 (str. 41)

Shrnuti

HDP v Usteckém kraji mélo po celou dobu (na rozdil od ostatnich krajii) mirné rostouci tendenci, i
kdyZ v poslednich tiech letech se meziro¢ni narist zmirnil. V roce 2010 doslo témér ke stagnaci.
Ve strukture hrubé pridané hodnoty (HPH) maji rozhodujici podil vyrobni odvétvi.

v" V roce 2010 doslo k nejvy$$imu meziroénimu naristu tvorby hrubého fixniho kapitalu
mezi kraji.
v" V roce 2009 byla zemédélskd produkce na hektar zemédélské plidy v kraji nejnizsi za

vV

vypadku zZivociSné vyroby, ktery nepokryla jako v ostatnich krajich vyssi rostlinna
produkce. Pokles byl jediny v republice.

vV roce 2011 vzrostly trzby velkych primyslovych podniki nad droven roku 2008.
Meziro¢ni narlist zaznamenal rovnéz pocet pracovniki i vyse priimérné mzdy. Rekordni
urovné dosahla v kraji produktivita prace a byla jiz druhym rokem nejvyssi mezi kraji.

v' V Usteckém kraji (obdobné jako ve vét$iné krajii) pokracoval pokles zakladni stavebni
vyroby (ZSV) v podnicich se sidlem v Usteckém kraji (s 50 a vice zaméstnanci). Byl
doprovazen snizenim poctu pracovnikd a rovnéz poklesem primérné mzdy. Produktivita
prace ze ZSV byla v kraji i pres mirny meziroc¢ni pokles nad republikovou drovni a byla
druha nejvyssi mezi kraji.

v' 1 vroce 2011 pokracoval v kraji pokles po¢tu nové zahajenych bytd, a to jak u bytovych
domti, vdomovech - penzionech a domovech pro seniory, tak i u bytt v rodinnych domech.
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v Ustecky kraj byl v roce 2011 jedinym krajem, kde doslo k meziroénimu nartistu poc¢tu
dokoncenych bytl. I pres tento pozitivni vyvoj zlistava relativni ukazatel - pocet
kraji i s republikovym primeérem.

v' V roce 2011 doslo k oZiveni v cestovni oblasti i v Usteckém kraji. Meziro¢né vzrostl jak
pocet hostl, tak kapacita hromadnych ubytovacich zafizeni.

Zdroj: Zakladni tendence demografického, socidlniho a ekonomického vyvoje Usteckého kraje v
roce 2011, srpen 2012 (str. 7)

Situace na trhu prace v Usteckém kraji

Predvidani kvalifikanich potieb hledd souvislosti mezi trendy v ekonomice a pozZadavky na
profese a snaZi se tak davat véasné informace o tom, jaké pracovniky, s jakou kvalifikaci a v jakych
poctech budeme v pristich letech potrebovat. Rovnéz hodnoti, kdo najde na trhu prace kvalitni
uplatnéni. Zdroj: Narodni observatof zaméstnanosti a vzdélavani, Predvidani kvalifikac¢nich
potteb trhu prace, 2009 (str. 7)

Béhem let 2003-2008 rostla ceska ekonomika stabilné a velmi rychle a jeji tempo riistu piredbéhlo
rist zemi EU-15 vice nez dvojnasobné. Masivni priliv zahrani¢nich investic vedl ke vzniku 140
tisic novych pracovnich mist, vyznamnou mérou se na tom podilel zpracovatelsky primysl. Ten v
roce 2008 dosahl v CR nejvyssiho podilu na celkové zaméstnanosti ze véech ¢lenskych zemi EU.
Obdobny vyvoj byl rovnéz v Usteckém kraji. V nasledujicich kapitolach se budeme vénovat
aktualnimu stavu zaméstnanosti a nezaméstnanosti v Usteckém kraji.

Ustecky kraj byl v nedavné minulosti specializovan ptedevsim na povrchovou téZbu, ktera velmi
silné pozménila raz a strukturu krajiny. V soucasné dobé se kraj ubird k odvétvi energetiky,
strojirenstvi, chemického (napf. Litvinov) a potravinarského préimyslu (napi. Usti nad Labem).
TéZzba uhli vsak stale ziistava v popredi. Oblast Loun a Litoméfic (oblast Poohti a Polabi) je spise
zemédélska a je proslula péstovanim chmele, dale pak ovoce a zeleniny. Sféra sluzeb je
v Usteckém kraji o néco slabéji vyvinuta, ale v posledni dobé i zde jeji podil nariista. Ekonomika
kraje je diky poklesu tézby hnédého uhli a celkového utlumu hospodarstvi postiZzena vysokou
nezameéstnanosti, spolecné s Ostravskem je zde situace nejnepriznivéjsi v zemi. Mzdy jsou oproti
prameéru statu také nizsi.

Silné stranky regionu:

e vyhodna geograficka poloha mezi Prahou a Saskem,

e prevazné priimyslova aglomerace s vybudovanou energetickou a vodohospodaiskou
infrastrukturou,

¢ rozsahla nabidka volnych vyrobnich budov a ploch,

e moznosti zahrani¢nich investic v regionu s prokazanym zvySenim produktivity,
e tradice primyslové vyroby,

e velké mnoZstvi volnych ploch bez infrastruktury (15 000 ha po rekultivacich),
e propojeni center uvniti regionu,

e nizké naklady na pracovni silu,
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e priichod tranzitniho plynovodu a dostatecna kapacita u vysokotlakych plynovodi pro
rozvoj.

Slabé stranky regionu:

e pretrvavajici nezameéstnanost, ktera patii k nejvyssim v Ceské republice, s tim spojena
kriminalita a problémy s neptizptisobivymi obcany,

e staré ekologické zatéze zplisobené zejména dilni ¢innosti (nyni probiha rozsahla
revitalizace, financovana z vysoké ¢asti pomoci fondt EU),

Vv

e neprizniva vzdélanostni struktura, vyssi migrace, vyssi vyskyt socidlné-patologickych jevq,

e stagnujici stavebni ¢innost, nedostavéna dalnice D8, kolabujici dopravni situace u Lovosic,

Vv

e prevaha vyroby s malou pridanou hodnotou a nizsi kvalitou,

e nizky pocet malych a stiednich vyrobnich podniki - neptiznivy vliv velkych podnika,
e prilis jednostranna specializace primyslového odvétvi,

e nerovnovazna hospodarska struktura,

e pokles zemédélské vyroby,

e image regionu,

e slaby terciarni sektor (sluzby),

e nizs$i HDP nez je republikovy primeér.

Ustecky kraj je typicka priimyslova oblast a vysokou hustotou zalidnéni. Zemédélstvi dominuje
vjiznich oblastech kraje - Lounsku a Litoméricku. Oblast Kru$nych hor je tidce osidlena.
V minulosti byl kraj poznamenan velkym odlivem stfedni generace (po roce 1989), ktera v kraji
neustdle chybi, ale i primyslovou Cinnosti, kterd méla negativni dopad na Zzivotni prostiedi.
Ustecky kraj ma staletou tradici priimyslové a zemédélské vyroby, obchodnich aktivit a s tim
souvisejici bohatou sit dopravnich cest. Mnohé z toho vSak neodpovida potiebam moderniho
rozvoje regionu a zivota jeho obyvatel, a proto bude potreba modifikace tradice na iroven potieb
21. stoleti.

V Usteckém kraji se rozviji priimysl energeticky, priimysl strojni a strojné vyrobni (montaZni,
automobilovy). Naopak pokles nastal u téZebniho, potravinarského, odévniho a zvlasté hutniho
pramyslu.

Mezi nejvyznamnéjsi zameéstnavatele v kraji patii:

e UNIPETROL RPA, s.r.0.,

e SeverocCeské doly, a.s. (v€etné dolt v Biliné),

e AGC Automotive Czech, a.s.,

e JOHNSON CONTROLS AUTOMOBILOVE SOUCASTKY, k.s.,

e Litvinovska uhelnj, a.s.,

e (oal Services, a.s.,

e Krajska zdravotni, a.s., kterd je dominantnim zdravotnickym zatrizenim v kraji, sdruzujicim
nemocnice v Dé&c¢iné, Chomutové, Mosté, Teplicich a Usti n. L. a zarovei nejvétSim
zaméstnavatelem kraje zaméstnavajicim priblizné 6 400 zaméstnanci,

e Ustecky kraj a jeho piispévkové organizace.
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31.12.2010 31.12.2011
16518 16 781
285 896 299 582

osoby samostatné vydéle¢né ¢inné (0SVC) 53059 52373

Celkova zaméstnanost (zaméstnanci + OSVC 338 955 351 955

Zaméstnavatelé, zaméstnanci a 0SVC

Tabulka 1 Poéet zaméstnavatel, zaméstnanci, 0SVC
Zdroj: CSU

Na zastoupeni velkych zaméstnavatelskych subjektti v Usteckém kraji se stale vyznamnou mérou
podileji rozvojové a pramyslové projekty a jejich postupné vyuzivani. PfiCemz rlzni vyznamni
regionalni zaméstnavatelé zaznamenali vyrazné personalni pohyby, a to jak smérem doli tak i
nahoru. Z meziroéniho vyvoje stavu zameéstnanci vyplyva, Ze kristu poctu zameéstnancl
dochazelo predevSsim ve spoleCnostech vazanych na automobilovy pramysl. Nékteri
zaméstnavatelé naopak byli nuceni pristoupit k pribéznému snizovani stavii zaméstnancu.
Béhem roku 2011 doslo v Usteckém kraji k ukonéovani pracovnich pomérii v rezimu hromadného
propousténi u 36 zaméstnavateld, které postihlo 1 080 pracovnikd. Snizovani stavu zaméstnancti
Ci Castecnd nezaméstnanost se nejcastéji tykaly firem v chemickém primyslu, stavebnictvi,
zahradnictvi a lesnictvi, atd.

Nejvice zaméstnancti + OSVC tradi¢né pracuje v okrese Usti nad Labem (105 209), nasleduji
okresy Teplice (47 452), Décin (45 825), Most (43 160), Litomérice (42 984), Chomutov (41 535)
a Louny (25 790). PocCet osob samostatné vydélecné Cinnych se meziro¢né snizil o 686 na
stavajicich 52 373 osob, coZ lze pri¢ist doznivajicim nasledkiim hospodarské Kkrize, s nimiz se nase
ekonomika potyka od roku 2009, a které se nejvice dotykaji pravé drobnych Zivnostniki. V roce
2012 pokles OSVC v Usteckém kraji i nadale mirné pokracoval.

Zdroj: Urad prace Ceské republiky, Krajskd pobo¢ka v Usti nad Labem, Zprava o situaci na
krajském trhu prace, o realizaci APZ v roce 2012 a strategie APZ pro rok 2013, 2013 (strana 2)

31.12.2010 31.12.2011

Stupen vzdélani

volna  uchazeci/ - volna  uchazeci/
uchazeci

uchazeci ) ) s )
mista 1 misto mista 1 misto

bez vzdélani a netdplné
zakladni vzdélani

zakladni vzdélani
22298 816 27,3 19 899 783 25,4
vyucnim listem

stredninebo SO bez 389 17 22,9 307 8 38,4
maturity i vyucniho listu

USQ s wmsEntia 2190 100 21,9 2087 163 12,8
Maturitou

UsDs meiio 7170 354 203 6822 319 214
(bez vyuceni)
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vyssi odborné

iy 199 16 12,4 189 20 9,5
vzdélani
bakalarské vzdélani 320 9 35,6 413 18 22,9
B G 913 170 5,4 931 168 5,5
doktorské 36 0 i 36 2 18,0
Celkem 61947 2238 27,7 58 087 1974 29,4

Tabulka 2 Pocet hlasenych volnych mist podle poZadavkii na vzdélani
Zdroj: CSU, MPSV

Ve srovnani s predchozim rokem doslo celkové k poklesu o 264 volnych pracovnich mist na
stavajicich 1974 mist. Z hlediska pocCtu nabizenych pracovnich mist jsou na tom stejné jako
v minulych letech nejlépe vyuceni uchazeci a stfedoskolaci. U uchazect se zakladnim vzdélanim je
nabidka, stejné jako u osob bez vzdélani a nedplnym zakladnim vzdélanim ¢i niZ$im stiednim
vzdélanim, vyrazné zkreslena pracovnimi misty, u kterych zaméstnavatel sice pozaduje uvedené
vzdélani, ve skutecnosti se vSak Casto jedna o mista, na kterych se zaméstnanec bez urcité
kvalifikace a praxe neobejde (naprt. ridi¢ v mezinarodni kamionové dopravé, obchodni zastupce
apod.). Situace se pro tyto uchazece, i vzhledem kjejich poctu, stdvd bez pomoci prakticky
neresitelnou. Z hlediska poctu uchazecli na jedno pracovni misto jsou na tom nejlépe
vysokoskolaci. Nejhlife jsou na tom uchazeci s nizSim stfednim odbornym vzdélanim. Pro tyto
uchazece se pracovni mista tvori sporadicky, zaméstnavatelé je spiSe fadi obecné mezi vyucené
uchazece. Na jedno volné pracovni misto tak pripadalo k 31. 12. 2011 29,4 uchazecii o zaméstnani,
coz je o 1,7 uchazece vice nez vroce 2010. Od ledna 2011 dochazelo prevazné kriistu poctu
hla$enych mist v Usteckém kraji az do srpna, kdy bylo dosaZeno roéniho maxima (2 860 mist).
Nasledné doslo k prudkému poklesu az na minimalni hodnotu v prosinci 2011 (1 974 mist).
Primeérny meési¢ni pocet volnych pracovnich mist tak dosahl hodnoty 2 453 mist a ve srovnani
s rokem 2010 se jedna o nartist 483 mist. Volna mista jsou hlasena jak od velkych zaméstnavateld,
tak od stfednich a malych, pricemz nabidku jesté vyznamné zvySuji volnd pracovni mista
vytvorend v rdmci aktivni politiky zaméstnanosti.

Zdroj: Urad prace Ceské republiky, Krajskd pobo¢ka v Usti nad Labem, Zprava o situaci na
krajském trhu prace, o realizaci APZ v roce 2012 a strategie APZ pro rok 2013, 2013 (strana 8)
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Zastoupeni profesnich tfid v Usteckém kraji

Jak je patrné z niZe uvedeného grafu 1, je v Usteckém kraji vyznamné zastoupena profesni tfida 3
technickych, zdravotnickych a pedagogickych pracovnikd, dale jsou pak nadpriimérné zastoupené
tiida 7 profese Femeslné a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravari a tiida 8 obsluha strojt a
zarizeni, které maji zastoupeni nad republikovym primeérem.

30% - - -
OUstecky kraj
OCeska republika
25% e -
20% [ ]
15% =
10% =
5% —W =
0% ’7 T T T T T T T T
1 2 3 4 5 i] Fi a g

Graf 1 Zastoupeni profesnich ti'id v Usteckém kraji rok 2011
Zdroj: UNIV

Vysvétlivky ke grafu:

1 Zdkonoddrci, vedouci a ridici pracovnici

2 Védecti a odborni pracovnici

3 Technicti, zdravotni a pedagogicti pracovnici (vcetné pribuznych oborii)
4 Nizsi administrativni pracovnici (tirednici)

5 Provozni pracovnici ve sluZbdch a obchodé

6 Kvalifikovani délnici v zemédélstvi a lesnictvi (vCetné pribuznych oborti)
7 Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravdri

8 Obsluha strojii a zarizeni

9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Zdroj: CSU
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Zaméstnanost ve vybranych odvétvich

Ekonomika Usteckého kraje je postavena na zpracovatelském priimyslu (C), kde je logicky rovnéz
nejvyssi zaméstnanost (vtomto odvétvi byl rovnéz oproti rokim 2009 a 2010 zaznamenan
meziro¢ni narlst), nasleduje stavebnictvi (F) a obchod (G). Narist byl rovnéz ve
skupinadch PenéZnictvi a pojiStovnictvi, Vzdélavani a Zdravotni a socialni péce. Zbylé skupiny
v oborech zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi (A) a u profesni védecké a technické Cinnosti (M), jak
znazoriuje niZe uvedeny graf ze zdroji CSU.

olstecky kraj o€ eska republika

15%

10%

e A Wrﬂw

A c F G H o P Q

Graf 2 Zaméstnanost ve vybranych odvétvich v Usteckém kraji (v %)
Zdroj: CSU

Zaméstnani v NH podle odvétvi CZ - NACE (VSPS) v Usteckém kraji

v tis. osob 2009 2010 2011

Zameéstnani celkem 365,7 361,9 366,6

z toho:
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 78 75 9,2
H TéZba a dobyvani 12,3 12,6 8,6
Zpracovatelsky priamysl 971 90,6 98,8
n Vyroba a rozvod elektriny, plynu, tepla 9,9 6,7 6,2
H Zasob. vodou, ¢innosti souvis. s odpady 5,5 5,8 5,8
Velkoobchod a maloob., opr. mot. vozidel 48,9 40,5 38,3
m Doprava a skladovani 30,0 31,3 27,5
n Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 13,6 10,9 12,6
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Informacni a komunikac¢ni ¢innosti
_ 5’1 5’8 7’1

Penéznictvi a pojistovnictvi

Cinnosti v oblasti nemovitost{

Profesni, védecké a technické ¢innosti 7,8 10,3 9,4
Administrativni a podptirné ¢innosti 8,3 9,5 9,4
Vefrej. sprava a obrana, pov. soc. zabezp. 24,2 25,9 22,6

<
N
o
=
o
<
3
=

Tabulka 3 Zaméstnani v NH dle CZ-NACE

| olmlolv]ol=zl=lclx]—

Zdroj: CSU
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi (A) 2,8 3,1
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi (I) 3,2 3,9
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PenéZnictvi a pojistovnictvi (K) 1,6 2,5
Cinnosti v oblasti nemovitosti (L) 1,2 0,9
Profesni, védecké a technické ¢innosti (M) 2,6 41
Administrativni a podptirné ¢innosti (N) 2,6 2,4
Verejna sprava a obrana (0) 6,5 6,6
Vzdélavani (P) 5,6 59
Zdravotni a socialni péce (Q) 7,1 6,7
Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti (R) 1,2 1,7
Ostatni ¢innosti (S) 2,0 1,8
Cinnosti domacnosti (T) 0,1 0,4
Exteritorialni organizace (U) 0,0 0,0

Celkem 100 100

Tabulka 4 Odvétvova struktura dle zaméstnanosti
Zdroj: CSU

Pocet zaméstnanych v roce 2011 oproti rokiim 2009 a 2010 vrostl. Nejvice zaméstnanych je ve
vékové skupiné 30 - 44 let, nejméné zaméstnanych je pak 60-ti letych a starsich. Pokud budeme
hodnotit zameéstnanost dle vzdélani, je patrné, Ze klesd zaméstnanost osob se zakladnim
vzdélanim a se strednim vzdélanim bez maturity, naproti tomu roste zaméstnanost osob se
strednim vzdélanim s maturitou a s vysokosSkolskym vzdélanim. Tento fakt vyplyva rovnéz ze
skutecnosti, Ze roste podil absolventt stfednich $kol s maturitou a vysokoskolakt (viz. Tabulka
19).

Zameéstnani v NH a mira zaméstnanosti podle vékovych
skupin a vzdélani v Usteckém Kkraji

Zaméstnani celkem (tis. osob) 365,7 3619 366,6

695 654 618
1560 1564 1603
1245 1237 1287
157 164 158
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Vzdélani
zakladni a bez vzdélani 34,4 32,8 30,7

stiredni bez maturity 169,3 163,7 153,2

stifedni s maturitou 128,0 127,8 138,2
O IS 34,0 37,5 443
51,5 51,1 51,9

Mira zameéstnanosti celkem

(%)

v tom ve véku:
15 - 29 let 40,9 39,6 38,5
30 - 44 let 79,2 79,4 81,5
45 - 59 let 72,8 73,3 77,5
60 a vice let 9,1 9,3 8,6

Tabulka 5 Zaméstnani v NH podle vékovych skupin a vzdélani
Zdroj: CSU

Dle statistik MPSV je poptavka po pracovni sile ze strany zaméstnavateli viech okresti Usteckého
kraje predevsim po vyucenych uchazecich. Mezi nejcastéji poptavané profese patfili v roce 2011
zejména:

e |ékari,

e Tidic¢i v mezindrodni kamionové dopraveé,

e svareci a zdmecnici,

e (iSnici a servirky, kuchari,

e obsluha Sicich a vySivacich stroju,

e mechanici a opravari,

e automechanici,

e elektromechanici a elektrotechnici, prodavacdi,

e zednici,

e Temeslnici,

e montdzni a manipula¢ni délnici ¢i pomocni pracovnici.

V nékterych profesich je nadale citit nedostatek pracovniki i presto, Ze uchazeci téchto profesi
jsou dlouhodobé zastoupeni v evidenci uradi prace. Tento stav ma pric¢iny predevsim ve
zdravotnich omezenich nékterych uchazect, ktera jim neumoziuji vykonavat svou profesi.

1. ledna 2012 doslo ke zméné zakona ¢. 534/2004 Sb., o zaméstnanosti, kdy prestal platit § 35 o
tom, Ze zaméstnavatel je povinen do 10 kalendafnich dnii oznamit ptislusnému UP volna pracovni
mista a jejich charakteristiku (§ 37) a neprodlené, nejpozdéji do 10 kalendainich dnti, oznamit
obsazeni téchto mist. Od 1.1.2012 tak dle § 34 odst. 1 plati, Ze zaméstnavatel mlize oznamit
piislugné krajské poboéce UP volna pracovni mista a jejich charakteristiku (§ 37). Zaméstnavatelé
jsou tak zbaveni této povinnosti, ale jak se zaméstnavatelé budou po novelizaci pfi hlaseni
pracovnich mist chovat, nelze presné odhadnout. Lze vSak predpokladat, Ze vétSina doposud
hlasicich zameéstnavateli bude nahlaSovat volna pracovni mista i nadale, a tudiZ se pocet
nabizenych volnych mist v souvislosti se zménou zakona piilis nezméni.
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Ustecky kraj vykazuje v ramci CR dlouhodobé nejvy$si nezaméstnanost. Jako disledek svétové
finanéni a ekonomické Kkrize na konci roku 2008 doslo k narlistu miry nezaméstnanosti v
Usteckém Kkraji, ktera se v sou¢asné dobé pohybuje na hranici 13 %, coZ je 0 4 - 5 % vice nez je
celorepublikovy primér. Je to dano predevsim jednostrannym zameérenim na tézebni, tézky a
chemicky primysl. Po omezeni téchto ¢innosti doslo v kraji k prudkému nardstu nezaméstnanosti.
Nezameéstnani jsou pirevazneé lidé, kteii se do kraje diive prestéhovali za praci, ktera jim zde byla
nabizena. Byla to prace vétSinou pro malo kvalifikované pracovniky. Disledkem je nevyvazena
vzdélanostni i socialni struktura obyvatel kraje. Téméf polovina nezaméstnanych ma pouze
zakladni vzdélani. Z tohoto dlivodu tézko nachazi na trhu prace uplatnéni.

Zajem investort byl v Usteckém kraji niz$i nez v jinych krajich, prestoZe investi¢ni pobidky byly
cilené. V nékterych pripadech investori respektovali strukturu obyvatel a vybudovali zde
,montovny“, které na sebe nenavazaly kvalitni lidsky potencial. Setrvani investora bylo
motivovano pouze cenou pracovni sily, a tak pti potfebé sniZovat vyrobni ndklady zde investor
ukoncil ¢innost a posunul se na vychod.

Dnes jiz kraj neni zdaleka tak zdevastovan jako pred nékolika desetiletimi, ale stale neni pro
absolventy vysokych Skol atraktivni. Velky podil Cerstvé vysokoSkolsky vzdélanych lidi hleda
uplatnéni v jinych krajich. Jednim z dfivodii je mimo jiné i to, Ze v Usteckém kraji je velmi malo
inovativnich podnikd pracujicich s nejmodernéjSimi technologiemi. Na druhou stranu tyto
podniky zde nejsou, protoZe v Usteckém kraji neni dostatek kvalitnich profesnich zaméstnanct.
Skutecnost, ze z ucilist vychazeji ,Femeslnici“ s maturitou, ktefi ¢asto nemaji zajem pracovat
manualné ve svém oboru, jiz feSi ministerstvo Skolstvi. Proto je nezbytné reSit oboustranné
vyhodné propojeni ucilist s vyrobnimi podniky, propagaci a podporu dnes neatraktivnich, ale
potrebnych Femeslnych obori a to, Ze velky podil absolventi zakladnich $kol (piestoZe na né i na
jejich rodice pulsobime prostrednictvim aktivit pro volbu povolani) se prihlasuje na rtzné
obchodni a manazerské akademie a po ukonceni stfedni Skoly Casto konci jako uradem prace
evidovani uchazeci o zaméstnani.

Zdroj: Urad prace Ceské republiky, Krajska pobo¢ka v Usti nad Labem, Zprava o situaci na
krajském trhu prace, o realizaci APZ v roce 2012 a strategie APZ pro rok 2013, 2013 (strana 9)
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Obrazek 4 Podil technologicky vysoce naro¢ného prumyslu na zaméstnanosti ve zpracovatelském prumyslu
(2011 v %)
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Pocet Mira

e nezameéstnanych nezameéstnanosti % G
2003 73 456 17 9,6
2004 74 375 17,3 10,2
2005 66 673 15,3 8,9
2006 64 680 14,9 8,3
2007 54737 12,6 6,8
2008 41839 9,8 5,2
2009 53329 12,4 7,9
2010 58998 13,6 9,2
2011 56 451 13 8,6

Tabulka 6 Celkova nezaméstnanost v Usteckém kraji (k 30. 4. 2011)
Zdroj: CSU

Pocet

- p p Pocet

Ustec!(y volnyc!l nezaméstnanych/1
kraj pracovnich 2 2

3 volné prac. misto
mist

2003 2620 28 124
2004 2106 353 125
2005 2 356 28,3 8,6
2006 3791 17,1 6,1
2007 5657 9,7 33
2008 6 046 6,9 1,9
2009 2549 20,9 8,8
2010 1825 323 159
2011 2438 23,2 13,7

Tabulka 7 Volna pracovni mista evidovana na tifadech prace v Usteckém kraji (vzdy k 30. 4. 2011)
Zdroj: CSU

Pocet
volnych
pracovnich Pocet

Ustecky mistpro  nezaméstnanych/1
kraj absolventy  volné prac. misto

a
mladistvé

2003 2620 28 124
2004 2106 353 125
2005 2 356 28,3 8,6
2006 3791 17,1 6,1
2007 5657 9,7 3,3
2008 6 046 6,9 1,9
2009 2549 20,9 8,8
2010 1825 32,3 159
2011 2438 23,2 13,7

Tabulka 8 Pocet volnych pracovnich mist pro absolventy a mladistvé

Zdroj: CSU
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Vyvoj poétu uchazeéll o zaméstnani

600 a volnych pracovnich mist
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Graf 3 Vyvoj poctu uchazect o zaméstnani a volnych pracovnich mist
Zdroj: Utad prace CR

Pocet nezam.
Pocet volnych absolventii a

Ustecky kraj pracovnich mist mladistvych/1 volné L
prac. misto
2003 600 10 7,2
2004 639 8,7 7,5
2005 405 10,2 5,8
2006 615 6,3 2,8
2007 875 3,5 1,1
2008 704 3,3 0,6
2009 304 9,9 4
2010 249 13,3 7
2011 349 9,3 5,3

Tabulka 9 Pocet volnych pracovnich mist
Zdroj: CSU

Nezaméstnani, VPM a MN celkem
31.12.2010 31.12.2011 31.12.2010 31.12.2011

61947 58 087 30 349 28965
60 502 56 550 29509 28090
2238 1974 - -
27,7 29,4 - -

uchazec1vpob1ra]1C} podporu 15 239 11179 6945 5 427
v nezaméstnanosti

mira nezaméstnanosti (v % 13,9 12,9 16,5 15,2

Tabulka 10 Nezaméstnani, volna pracovni mista, mira nezaméstnanosti
Zdroj: MPSV
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Situace na trhu prace byla vroce 2011 pomérné stabilni a ve srovnani s predchozim rokem se
mirné zlepsila. Pocet evidovanych uchazeci se pohyboval mezi hodnotami 55 435 (fijen) a 62 760
(Ileden) a k poslednimu dni v roce ¢inil 58 087 uchazecl o zaméstnani, coZ bylo meziro¢né o 3 410
osob méné. Z celkového poctu bylo 28 965 Zen, které tak tvorily 49,9 % vSech uchazecl. Primérny
mési¢ni pocet uchazecli o zaméstnani byl 57 834 uchazeci, pricemz nejvyssi hodnoty zaznamenali
v okresech Décin (9 734) a Most (9 419). Nejlépe jsou na tom dlouhodobé okresy Louny (5 876) a
Litoméftice (6 397).

svvs

uchazeci byl 53 670 (Cerven) a nejvyssi 61 086 (leden). K31. 12. 2011 bylo evidovano 56 550
dosazitelnych uchazedfi, coZ meziroéné znamena pokles o 3 952 osob. Zeny tvorily 49,7 % vsech
dosazitelnych uchazect a celkem jich bylo ke konci roku evidovano 28 090.

Vyvoj miry nezaméstnanosti byl ovliviiovan poctem dosazitelnych uchazect a vyvojem pracovni
sily. Sprichodem jarnich meésici byva tradi¢né patrny zvySeny vliv sezénnich praci i
rekvalifika¢nich kurzi. V meziro¢nim srovnani klesla mira nezaméstnanosti o 1,0 % a ¢inila tak
k31.12.2011 12,9 %. Ze viech sedmi okresti Usteckého kraje je jiz nékolik let nejvice postizen
nezamestnanosti okres Most, ktery patfi mezi nejpostizenéjSi regiony i v celorepublikovém
meéritku. Ostatni okresy patri také na predni pricky v celorepublikovém méritku, piricemz nejlépe
na tom byl opakované okres Litoméfice, kterému ke konci roku pattilo 23. misto v sestupném

razeni.

celkem
o Fazeni umisténi L Fazené
evidovani vy evidované vy

zarok 2010 71819 69 848 42 344 32595 30392 19770

zarok 2011 63763 67 623 40 489 28515 30476 18 789

Tabulka 11 Tok nezaméstnanosti
Zdroj: MPSV

Pfi srovnani let 2010 a 2011 doslo k poklesu poctu nové evidovanych uchazect o 8 056 osob a
v pribéhu roku tak bylo evidovano 63 763 uchazecli o zaméstnani. Zaroven bylo na Krajské
pobocce v Usti nad Labem v roce 2011 vyfazeno 67 623 uchazedi, z nichz 40 489 prokazatelné
nastoupilo do zaméstnani. Ve srovnani s predchozim rokem se jedna o pokles 2 225, resp. 1 855
osob. Nejvétsi pohyb se tradicné tykal mésice zari, kdy dochazi ke zvysSené aktivité po skonceni
letnich prazdnin.

celkem
31.12.2010 31.12.2011 31.12.2010 31.12.2011

Stupen vzdélani

bez vzdélani a
neuplné zakladni 314 0,5 322 0,6 132 0,4 150 0,5
vzdélani

iz dahithystlelw 24710 39,9 23691 408 12373 408 11751 40,6

niz$i stredni 48 0,1 39 0,1 21 0,1 18 0,1
65

vzdélani

AT 21 35 2210 38 842 2,8 888 3,1
odborné

STl G oot 22298 360 19899 343 9767 322 9115 31,5
s vyuénim listem

siti i e £10 b 389 0,6 307 0,5 331 11 260 0,9
maturity i vyucéniho
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i 1195 1,9 1141 2,0 747 2,5 745 2,6

et 2190 35 2087 36 1129 37 1116 3.9

maturitou

ORI 7170 11,6 6822 11,7 4286 141 4108 14,2

bez vyuceni

R IR 199 03 189 03 130 0,4 136 0,5

vzdélani

bakalaFské vzdelani 320 0,5 413 0,7 191 0,6 243 08

ke e 913 15 931 16 390 1,3 418 1,4
36 0,1 36 0,1 10 0,0 17 0,1

Celkem 61947 1000 58087 100,0 30349 100,0 28965 100,0

Tabulka 12 Vzdélanostni struktura uchazeca o zaméstnani
Zdroj: MPSV

Nejvétsi zastoupeni v evidenci méli tradicné obcCané se zdkladnim vzdéldnim a vyuceni, kteii
dohromady tvorili vice nez 75 % vSech uchazect o zameéstnani. Lze predpokladat, Ze tento trend
se nebude ani nadale ménit. Presto je situace vyrazné lepsi pro vyucené uchazece, nebot poptavka
po pracovni sile ze strany zaméstnavateli vSech okresii byla ve sledovaném obdobi pravé po
uchazecich o zaméstnani s vyuénim listem. Uchazeci se zdkladnim a "nizS§im" vzdélanim tak nadale
zlstavaji problémovou skupinou, ktera ma stale nejvétsi podil na celkovém poctu evidovanych
uchaze€li o zaméstnani. Pracovni mista se pro ni tvofi sporadicky a dle predpokladd bude
umisténi na trhu prace stale obtiznéjsi. Doposud byly pro tuto skupinu osob vyuzivany predevsim
verejné prospésné prace, coZ je vsak vzhledem kjejich poc¢tu nedostacujici. Je tieba hledat nové
cesty kreSeni s dirazem na zvySovani kvalifikace téchto osob. ZkuSenosti také ukazuji, Ze
pripadné odchylky mezi kvalifikacnimi poZadavky a kvalifikaci pracovni sily lze operativné reSit v
ramci rekvalifikaci. Nejniz$i zastoupeni mezi uchaze¢i o zaméstnani maji opakované
vysokoskolaci. Ti spolecné s absolventy vyssiho odborného vzdélani, tvorili na konci roku 2011
méné nez 3 % vSech uchazeci o zaméstnani.

Zdroj: Urad prace Ceské republiky, Krajska pobo¢ka v Usti nad Labem, Zprava o situaci na
krajském trhu préace, o realizaci APZ v roce 2012 a strategie APZ pro rok 2013, 2013 (strana 10)

celkem
31.12.2010 31.12.2011

31.12.2011

3267 53 3150 54 1468 48 1443 5,0
7978 129 8034 13,8 3371 11,1 3447 11,9
6859 11,1 6517 112 3077 101 2982 103
7712 124 6921 11,9 3951 130 3575 123
7 502 121 7297 12,6 4184 138 4121 14,2
6 409 103 6044 104 3604 11,9 3481 12,0
6567 106 6352 109 3561 117 3548 122
7038 114 6364 110 3748 123 3423 118
7169 116 6368 11,0 3195 105 2727 9,4
1446 23 1040 18 190 0,6 218 0,8

Celkem 61947 100,0 58087 100,0 30349 100,0 28965 100,0

Tabulka 13 Struktura nezaméstnanych dle véku
Zdroj: MPSV
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K 31. 12. 2011 byla opakované nejvice zastoupenou vékova skupina 20 - 24 let, do které spadaji
v nemalé mire i absolventi skol. S odstupem ndsleduji vékové skupiny 35 - 39 let a 30 - 34 let.

Nejlépe na tom byli uchazeci ve véku 40 - 44 let, kterych bylo v evidenci o 1 990 méné neZ osob ve
véku 20 - 24 let. Faktem zistava, Ze podily jednotlivych vékovych skupin na celkové
nezameéstnanosti byly, s vyjimkou vySe zminénych, podobné a pohybovaly se v rozmezi od 10,9 %
do 11,9 %.

celkem

Délka evidence 31.12.2010

v %

31.12.2011 31.12.2011

17290 279 13986 241 7073 233 5938 205
9909 160 9866 170 4873 161 4966 171
5713 92 5247 9,0 2776 91 2586 8,9
4918 79 4095 70 2470 81 1965 68
11656 188 10403 179 5959 196 5367 185

61947 100,0

14 490 24,9 7 198 23,7 8143 28,1
58 087 100,0 30349 100,0 28965 100,0

Celkem

Tabulka 14 Nezaméstnanost dle délky evidence

Zdroj: MPSV

K 31.12.2011 se zvysily absolutni pocty uchazecl o zaméstnani dle délky evidence. Vyjimku tvori
kategorie nad 24 mésici. Vyrazné vzrostl pocet a podil uchazecl v evidenci s dobou del$i nez 2
roky, coz souvisi snarlstem osob obtiznéji umistitelnych a vyzadujicich zvySenou péci pri
zprostiredkovavani zameéstnani. Do této skupiny se ve sledovaném roce dostali lidé, kteri prisli o
zaméstnani v pribéhu roku 2009 disledkem ekonomické krize. Jedna se Casto o uchazece o
zaméstndni, kteff aktivné hledaji zaméstnani, ale vzhledem k dosazenému vzdélani, ziskané praxi,
nizké nabidce volnych pracovnich mist nebo pocetné konkurenci pii provadénych vybérovych
fizenich nemohou Zadnou praci nalézt. Pokles uchazect o zaméstnani, ktefi jsou v evidenci déle
nez 12 mésict, ovlivni az oziveni ekonomiky, které je spojené s riistem objemu vyroby a sluzeb,
vytvarenim novych pracovnich mist a prijimanim novych pracovniki. Ve skupiné nad 12 mésict
bylo evidovano 42,8 % uchazeci, ve skupiné nad 6 mésicti pak 58,9 %. Situace v nezaméstnanosti
u Zen a muzi se po dlouhé dobé zménila a v soucasnosti je v Usteckém kraji bez prace vice muzi
nez zen.

celkem
31.12.2010 31.12.2011
abs. v % abs. v % abs.
tr. 1 - Zakonodarci a

26 o ot 536 370 173
ridici pracovnici

L2 = e it 1985 32 1374 24 1230 41 762 26

tr. 3 - Technicti a

CZ-1SCO

, o 4072 6,6 3428 5,9 2101 6,9 1706 5,9

odborni pracovnici

4708 7,6 4761 8,2 3482 11,5 3731 12,9
.5 = Pracovnici ve 9419 152 9891 170 7191 237 7313 25,2
sluzbach a prodeji
i 6= Rvalifikovani 968 1,6 708 1,2 505 1,7 360 1,2
pracovnici
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v zemeédélstvi,
lesnictvi a rybolovu

9726 15,7 8 065 13,9 1209 4,0 1056 3,6
opravari

ti. 8 - Obsluha stroji

T . 5212 8,4 4476 7,7 1156 3,8 1006 3,5

a zarizeni, montéri
tr. 9 - Pomocni a
nekvalifikovani 21 696 35,0 21 305 36,7 11679 38,5 11253 38,9
pracovnici
tr. 0 - Zaméstnanci
v ozbrojenych 36 0,1 21 0,0 21 0,1 8 0,0
slozkach

3589 5,8 3 688 6,3 1602 53 1 669 5,8
Celkem 61947 100,0 58 087 100,0 30349 100,0 28965 100,0

Tabulka 15 Nezaméstnanost dle CZ-ISCO
Zdroj: MPSV

Nejéastéji byli k31. 12. 2011 v Usteckém kraji zastoupeni uchaze¢i 9. tiidy (Pomocni a
nekvalifikovani pracovnici), ktefi dlouhodobé tvori vice nez tietinu vSech uchazec¢. Minimalni
zastoupeni pak maji uchazec¢i 0. tridy (Zaméstnanci v ozbrojenych slozkach) a 1. tridy
(Zakonodarci a ridici pracovnici), jejichz zastoupeni se pohybuje hluboko pod hranici 1 %.
V pripadé Zen je situace obdobn4, ale ve srovnani s muzi lze zaznamenat vyssi zastoupeni Zen ve
4. t¥idé (Utednici) a 5. tfidé (Pracovnici ve sluzbach a prodeji) na tkor 7. tfidy (Remeslnici a
opravari), kde maji dle o¢ekavani vyrazné vyssi zastoupeni muzi.

vz

Mezi charakterizujici faktory, které priznivé ovliviiuji vyvoj nezameéstnanosti v Usteckém Kkraji,
patfi:
e vyhodna geograficka poloha

e zasoby nerostnych surovin a vybudovana priimyslova aglomerace s vodohospodaiskou a
energetickou infrastrukturou (zavedeny tézebni, energeticky a chemicky primysl),

e vybudovana dopravni infrastruktura (nadprimérné husta silni¢ni i Zelezni¢ni sit), ktera je
véak limitovana dostavbou chybéjiciho tiseku dalnice D8 pres Ceské stiredohof,

e vysoky pocet disponibilni pracovni sily s priznivou vékovou strukturou a relativné
nizkymi mzdovymi naklady i ndklady na bydleni.

Mezi charakterizujici faktory, které neptiznivé ovliviiuji vyvoj nezaméstnanosti v Usteckém Kraji,
patri:
e vysoky podil obyvatel se zakladnim vzdélanim ¢i bez vzdélani a zaroven nizky podil
vysokosSkolsky vzdélanych obyvatel kraje (chybéjici regionalni univerzity),

e nedostateCnd integrace minoritnich skupin obyvatelstva, vysoka kriminalita a vyskyt
socialné-patologickych jevt,

e silné zaméreni ekonomiky na primyslova odvétvi s materialovou narocnosti, koncentrace
ekonomickych subjektli v centrech kraje a maly pocet dlouhodobé prosperujicich
stfrednich a malych podnikd,

e chovani zaméstnavateli pri prijimani zameéstnancd, uzavirani kratkodobych smluv
(dohody o provedeni prace, pracovni ¢innosti, pracovni poméry na dobu urcitou),
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e nevhodna skladba ucnovskych a studijnich programt, které Casto chrli absolventy, kteri
jsou na soucasném trhu prace nepottebni ¢i dokonce nepouZitelni.

Absolventi Skol a mladistvi tvofi na trhu prace jiZ dlouhodobé jednu z problémovych skupin.
Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, jizZ pojem ,absolvent - uchazec¢ o zaméstnani“ nedefinuje.
Po novele tohoto zakona, ktera vstoupila v platnost 1. ledna 2009, jiz absolventi celkové nejsou
vnimani jako rizikova skupina, ktera by méla mit ztiZeny prechod na trh prace. Ve statistickém
sledovani jsou nadale ze strany UP CR a MPSV vykazovany pocty absolventl $kol - uchazec o
zaméstnani, a to do dvou let po ukonceni Skoly.

rok 2011
mladistvi V()’lna mla,d./ abso_lvent vollna abf. /
mista 1 misto 1 mista 1 misto

915 7 130,7 2690 296 91
944 5 188,8 2616 268 9,8
948 27 35,1 2546 327 7,8
960 25 38,4 2403 349 6,9
964 31 31,1 2043 379 5,4
916 29 31,6 1652 416 4,0
887 31 28,6 1600 441 3,6
827 32 25,8 1906 580 3,3
790 17 46,5 2702 505 5,4
792 15 52,8 2745 495 55
800 15 53,3 2615 442 59
789 11 71,7 2622 443 5,9

Tabulka 16 Vyvoj poctu absolventii a mladistvych véetné volnych pracovnich mist
Zdroj: MPSV

Do skupiny mladistvych spadaji osoby ve véku 15 - 18 let. I presto, Ze pocet evidovanych
mladistvych postupné klesa a za poslednich 5 let je jich evidovano nejméné, stale zilstavaji
problémovou skupinou. NejvétSim problémem s uplatnénim na trhu prace maji mladistvi se
zakladnim vzdélanim. Tito lidé nemaji Zddnou odbornost a ve vétSiné pripadl neziskali ani Zzadné
praktické dovednosti, ¢imZ jsou pro zameéstnavatele nezajimavi.

Pocet mladistvych se v priibéhu roku vyrazné nemeéni. Mirny narlist zaznamenaly témér vSechny
okresy ve II. Ctvrtleti, tedy v obdobi, kdy Zaci predc¢asné odchazeji z vysstho sekundarniho
vzdélavani. Pokles poctu evidovanych mladistvych byl pak zaznamenan ve IIl. Ctvrtleti, kdy se
naopak néktefi v souvislosti se zacatkem nového skolniho roku ke vzdélavani vratili. Nepriznivy je
rovnéz vyvoj a stav poctu volnych pracovnich mist pro mladistvé v okresech Litomérice, Most a
Teplice, kde nebylo za cely rok 2011 pro mladistvé zadné volné misto. Piiznivéjsi situace byla v
okresech Chomutov a Louny, kde byla volnd mista pro mladistvé nabizena zejména ve Il. a III
Ctvrtleti.

Vyvoj poétu absolventli v Usteckém kraji je v porovnani s piedchozimi dvéma lety p¥iznivy. V
mezirotnim porovnani bylo evidovano o 128 absolventi méné nez v roce 2010. Pocet absolventi
se pohybuje v ro¢nich sezénnich vinach, kdy minima dosahuje v letnich mésicich, prudky nartst je
pak zaznamendn v prvnim mésici $kolniho roku, kdy se eviduji absolventi, ktef'{ nenalezli na trhu
prace vhodné uplatnéni ¢i z riznych diivodi nepokracovali v dal$§im vzdélavani. K 31. 10. 2011 tak
pocet absolventl dosahl ro¢niho maxima (2 745 osob). Vyvoj poctu volnych pracovnich mist pro
absolventy je priznivéjsi nez u skupiny mladistvych, poptavka po absolventech vzriista zejména ve
II. pololeti kalendainiho roku. Uplatnéni absolventli zavisi predevSim na celkové ekonomické,
politické i socidlné-demografické situaci v zemi, na celkové nezaméstnanosti, ale také vzdélavaci

N
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nabidce, moznostech a aktivitach regionu. NejCastéjsi pricinou nezaméstnanosti absolventt je
nedostatecna odborna praxe. Dal$i vyznamnou pri¢inou jsou vysoké pocty absolventd
ekonomickych a dal$ich netechnickych obort. Sance absolventii uplatnit se na trhu prace jsou
determinovdny nabidkou pracovnich mist a rovnéz konkurenci mezi ostatnimi uchazeci o
zaméstnani. V tomto sméru se vyhlidky absolventti ve sledovaném obdobi nejevily prili$ priznivé.
Nejvyssi pocCet nezaméstnanych absolventli tvoii absolventi ekonomicky zamérenych oborid z
kmenové skupiny Ekonomika a administrativa. Vysoky pocCet nezaméstnanych absolventd je
rovneéz ve skupiné Gastronomie, hotelnictvi a turismus, vysoka mira nezameéstnanosti pretrvava u
skupiny oborti vzdélani Osobni a provozni sluzby - zde je nejvy$si pocCet nezaméstnanych
absolventli predev§im z oboru Kadeinik. Absolventi tohoto oboru maji problémy s nalezenim
zameéstnani, protoze zde neni dostate¢na nabidka pracovnich mist a k ziskani Zivnostenského listu

nemaji dostatecnou praxi.

Na trhu prace se snaze uplatiiuji absolventi stfednich odbornych Skol a strednich odbornych
ucilist, ktefi pti studiu nabyli konkrétni odbornosti a v nékterych pripadech i praxi. Hlife jsou na
tom absolventi, ktefi maji vSeobecné vzdélani a z rdznych divodi nepokracuji v dal$im,
odborném vzdélavani. Nejméné ohrozZenou skupinou z pohledu vzdélani jsou absolventi vyssich
odbornych a vysokych skol, jejichZ pocet je ve srovnani s vySe uvedenymi skupinami mizivy a
velké procento téchto absolventii nachazi uplatnéni na trhu prace v pomérné kratkém casovém
horizontu.

stav k

Stuperi vzdélani | celkem |  zeny |
66 83 26 39
760 694 389 373
0 0 0 0
279 265 104 92
880 866 339 339
0 1 0 1
_ 98 61 71 40
481 302 247 138
1033 783 619 477
61 96 45 79
118 147 80 89
172 179 107 113
2 2 1 1

3950 3479 2028 1781

Z hlediska dosazeného stupné vzdélani tvori nejpocetnéjsi skupinu evidovanych absolventi

Skolstvi, kdy by Zzaci a studenti byli pripravovani pro konkrétniho zaméstnavatele, tedy v
profesich, které trh prace poptava. Zaroven by byly eliminovany ptipady studia absolventi v téch
profesich, které zaméstnavatelé nehledaji. Skoly by mély byt také schopny pripravit zaky a
studenty na skutecnost, Zze se perspektiva jejich oborti a také i pouzivané technologie budou
postupem doby ménit. Absolventi by méli byt flexibilni, samostatni, ochotni se dale vzdélavat a
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rozvijet své schopnosti a dovednosti. Tendence na trhu prace je takova, Ze riist narokli na
zameéstnance postupné vede ke sniZeni uplatnitelnosti nekvalifikovanych osob. Obecné bude platit
snaha ustupovat od uzce profilovaného studia a naopak pripravovat budouci absolventy skol a
vyznam bude mit navazujici vzdélavani, kdy bude dochazet k nariistu potieby tzce oborové
zameérieného vzdélavani pro konkrétniho zaméstnavatele.

V dubnu 2011 dosahovala mira nezaméstnanosti absolventtl stfednich a vy$Sich odbornych $kol
v Usteckém kraji 16,2 % (1321 nezaméstnanych absolventii), coZ je hodnota vy$si neZ
celorepublikovy primér (12,2 %) a obdobna jako vloni. V Usteckém, Karlovarském a
Moravskoslezském kraji je mira nezaméstnanosti absolventi $kol v Ceské republice nejvyssi.
Porovname-li miry nezaméstnanosti absolvent Usteckého kraje podle kategorii dosaZeného
vzdélani, niz$i miry nezaméstnanosti v kraji vykazuji absolventi vys$Sich odbornych Skol a
gymnazii. Je to zCasti dano i tim, Ze ve studiu pokracuje vétsi Cast téchto absolventd, coz plati
predevSim pro gymnazisty. Niz$i byla rovnéz mira nezameéstnanosti absolventi stfedniho
odborného vzdélavani s maturitni zkouskou (kategorie M, bez praktického vycviku).

Ze skupiny obord E, H (stfedni vzdélani svyucnim listem) byla vroce 2011 nejvyssi mira
nezameéstnanosti ! u oboru Gastronomie hotelnictvi a turismus, a to 25,6 % (550 absolventti), dale
pak je to 25 % (244 absolventii) u oboru Stavebnictvi, geodézie a kartografie. Tieti misto v poctu
nezaméstnanych zaujima obor Zemédélstvi a lesnictvi s 24 % nezaméstnanych absolventt (100
absolventti).

Nejlépe uplatnitelné jsou na trhu obory Elektrotechnika, telekomunikace a vypocetni technika
snezaméstnanosti 10,7 % (149 absolventli), Strojirenstvi a strojirenska vyroba
s nezaméstnanosti 11,8 % (586 absolventli) a Osobni a provozni sluzby s 13,1 % (320
absolventti).

Ze skupiny obora Stredni odborné vzdélani s MZ a odbornym vycvikem - L/0; v Nastavbovém
vzdélani - L/5 byla v roce 2011 nejvyssi mira nezaméstnanosti 2 u oboru Gastronomie hotelnictvi
a turismus, a to 17,9 % (39 absolventti), dale pak je to obor Podnikani v oborech, odvétvich
15,1 % (166 absolventi).

Ze skupiny obort Stfedni odborné vzdélani s maturitni zkouskou - M byla nejvy$si mira
nezameéstnanosti 3 u oboru Doprava a spoje, a to 16,3 % (86 absolventti), dale pak je to opét obor
Gastronomie hotelnictvi a turismus 14,9 % (195 absolventti) a obor Ekonomika a administrativa
14,5 % (763 absolventi).

Nejlépe uplatnitelné jsou pak obory Podnikani v oborech a odvétvich s 0 % nezaméstnanosti (110
absolventti), Obecné odborna priprava s 4,7 % nezaméstnanosti (297 absolventii) a zdravotnictvi
s 6,3 % nezaméstnanosti (174 absolventti).

Mira nezaméstnanosti absolventi vétSiny uvedenych kategorii vzdélani se v poslednim roce
zvysila v dlsledku ekonomické recese. Ke snizeni doslo pouze u absolventt vyssich odbornych
skol a absolventi stfedniho odborného vzdélani s maturitni zkouskou a odbornym vycvikem a

nastavbového studia.

! Uvadime obory s vice nez 50 absolventy.
2 Uvéadime obory s vice nez 30 absolventy.
¥ Uvadime obory s vice nez 50 absolventy.
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NiZe uvedena tabulka uvadi nejzadanéjsi obory VS dle o¢ekavaného piebytku pracovni sily.*

= : . . piebytek pracovni pocet absolventi v UK
Zaméstnanci dle oboru sily v UK (2011)

zaméstnanci ve strojirenstvi maturita -659 295

elektrotechnici a energetici vyuéni list -33 149
zameéstnanci ve stavebnictvi maturita -119 165
zameéstnanci v oboru ucitelstvi maturita -215 205

Tabulka 18 Pi-ebytek pracovni sily u SS
Zdroj: MPSV

Z tabulky je patrné, Ze v Usteckém kraji budou v dalsich letech nejvice chybét piredevsim technické
obory zakoncCené maturitni zkouskou, a to hlavné ve strojirenstvi a stavebnictvi. Vyucni list se
uplatni pouze u obort v elektrotechnice a energetice. Z ostatnich obori budou chybét predevsim
zameéstnanci s maturitni zkouskou v oboru ucitelstvi.

U absolventl vysokych skol patfi mezi nejzadanéjsi na trhu prace 1ékari specialisté, specialisté
vobchodu a marketingu, prakti¢ti 1ékari, programatoii pocitacovych aplikaci a specialisté v
oblasti priimyslového inzenyrstvi.

Nejhtife uplatnitelni na trhu prace jsou pak absolventi pravnickych fakult a humanitnich a
spolecenskych nauk.

Nize uvedena tabulka uvadi nejzadanéjsi obory VS dle o¢ekavaného pirebytku pracovni sily.

Zameéstnanci dle oboru pirebytek pracovni sily v UK | poéet studenti v UK (2011)
377 4455

YS A% obm:u elektrotechnika a 348 2233
informatika

VS v oboru prirodnich véd, chemie a 503 1293

potravinarstvi

VS v oboru zdravotnictvi -606 1920
VS v oboru uéitelstvi -720 8474

VS v oboru ekonomie -566 5550

Tabulka 19 Pi-ebytek pracovni sily u VS
Zdroj: MPSV

Z tabulky je patrné, ze v Usteckém kraji budou v dalSich letech nejvice chybét ucitelé,
zdravotnici a ekonomové.

Demograficky vyvoj

Pocet obyvatel Usteckého kraje €inil ke konci roku 2011 celkem 828 026 osob. Pfirozeny tbytek
byl umocnény spornym migracnim saldem, ve skladbé migrace navic pokracuje nadale pokles
zatim jesSté stale kladného salda zahrani¢ni migrace. Jednim z faktort, ktery bude v nasledujicich
letech ovlivitovat trh prace v Usteckém kraji, je demograficky vyvoj.

Ve $kolach poskytujicich stfedni vzdélani v Usteckém kraji doslo k celkovému poklesu poétu zaki
denni formy studia o 1 %. V absolutnim vyjadieni byl pokles nejzietelnéjsi u oborl poskytujicich
stiedni vzdélani s maturitni zkouskou o 297 zakl (74 % z celkového ubytku), naopak v oborech

* Minusové hodnoty znamenaji predpokladany nedostatek pracovni sily.

Predikce budoucich kvalifika¢nich potteb trhu prace 29
CZ.1.07/3.2.06/03.0039



poskytujicich stiedni vzdélani doslo k naristu poctu o 44 zZakd. Pokud jde o strukturu zaku, tak v
oborech zakoncenych maturitni zkouskou se jich vzdélava 73,5 %, dale 26,1 % v oborech
zakoncenych vyuc¢nim listem a 0,4 % v oborech poskytujicich stiedni vzdélani.

Co se tyce predikce vyvoje poétu, Zaki a studenti v soustavé stfedniho $kolstvi Usteckého kraje,
predpoklada se jejich snizeni v zavislosti na demografickém vyvoji. Pocet zakd vzdélavanych v
urovni stiredniho Skolstvi od roku 2004 Kklesa a tento trend bude s riznou intenzitou pokracovat i
v letech nasledujicich. Lze oCekavat, Ze se do roku 2015 sniZi pocet zakid v oborech poskytujicich
stredni vzdélani na troven zhruba 70 % Skolniho roku 2006/2007, coZ v absolutnim vyjadieni
znamena Ubytek vice nez 12 tisic Zak®. Pii primérné velikosti stiednich $kol v Usteckém kraji,
ktera se po optimalizaénich opatienich u $kol zfizovanych Usteckym krajem zvysila na cca 520
zaki, je to plnych 23 stirednich $kol. Tvrzeni vychazi z Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy v Usteckém kraji 2008/2010.

Poéet narozenych déti v Usteckém
Kraji
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Graf 4 Pocet narozenych déti v UK
Zdroj: MPSV
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Pocéet narozenych déti v Usteckém Kraji
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Vyse uvedeny graf zachycuje skutecnost, Ze stavu roku 2006 nebude dosazeno ani v roce 2025,
kdy se patnactiletymi stanou déti narozené vroce 2010. Jediny vétSi meziroCni nardst byl
zaznamenan vletech 2007/2008. Maly mezirocni nariist byl jesté zaznamenan v letech
2009/2010. Poté populacni kiivka stale klesa.

Nasledujici vyvoj se odviji od poklesu poctu narozenych déti. Ro¢niky 2006 a mladsi budou do
stiednich kol vstupovat od roku 2021. Vzhledem k tomu, e v Usteckém kraji dochazi k vy$simu
populacnimu poklesu az od roku 2008, je tieba predpokladat vyssi pokles zakl nastupujicich do
prvnich roc¢nikt strednich skol predevsim od roku 2023.

Vyvoj prezentovany dlouhodobym poklesem poctu zakli naznaceny v uvedeném textu neni
nahodilym, ale trvalym jevem.

Jesté pro uplnost je nutné dodat, Ze pocCty novych studentl v kazdém roce jsou pouze orientacni.
Jeden zfaktorl, ktery ovliviiuje pocet prijimanych zak( vjednotlivych letech je mimo jiné
zplsoben skupinou zakd, kteri se hlasi do 1. ro¢niku stiedni Skoly opakované (prechod z jiného
oboru vzdélani) nebo se hlasi do 1. ro¢niku z riznych diivodi pozdéji.

Skolstvi

V tsteckém kraji je ve Skolnim roce 2012/2013 47 strednich a vysSich odbornych skol
zizovanych Usteckym krajem a 27 stfednich a vyssich odbornych $kol sjinym ziizovatelem.
Celkem je to 74 stednich a vyssich odbornych skol.

Na tzemi Usteckého kraje piisobi 6 vysokych §kol, z nichZ pouze jedna ma sidlo v Usteckém kraji,
a to Universita Jana Evangelisty Purkyné. Zbylych 5 vysokych $kol zde ma pouze pracovisté.

Nové prijati Zdci
Ke studiu na strednich Skolach bylo ve Skolnim roce 2011/2012 prijato celkem 9193 uchazecq,
coZ je 0 9,4 % méné nez v minulém roce. Oproti Skolnimu roku 2006/2007 to bylo téméi o 13 %

Predikce budoucich kvalifika¢nich potieb trhu prace 31
CZ.1.07/3.2.06/03.0039



méné. Ubytek 74k na stiednich $koldch samoziejmé souvisi s demografickym vyvojem
v Usteckém kraji.

V souladu s tabulkou nejvice uchazeci bylo prijato do obord vzdélani zakoncenych maturitni
zkouSkou.

stiredni 9 3
. z o stredni
stfredni vzdélanis 2
VA et odborné
vzdélani maturitni " p o
- stfedni  vzdélani AT
s zkouskou R VAte gymnazialni
PR vzdélani s R celkem
vyucénim a ... vzdélani (K)
: z ((o8)] maturitni
listem odbornym =
(E, H) vycvikem Zhonsiel
‘ (M)
2006/2007 4 545 818 122 4 663 1733 11 881
2007/2008 4185 790 99 4 647 1577 11298
2008/2009 4195 734 73 4 635 1647 11238
2009/2010 3872 658 131 4600 1548 10 809
2010/2011 3483 587 126 4060 1484 9740
2011/2012 3359 528 110 3827 1369 9193
Tabulka 20 Poéty nové piijatych Zaki na stiedni $koly v UK
Zdroj: MPSV
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Ustecky kraj SVsVL \ SVsMZaOV SV SOVsMZ Celkem - po Z$

Skupina obort poéet‘ podil pod-NP \poéet podil pod-NP pocet podil pod-NP ‘poéet podil pod-NP pocet podil pod-NP‘

16 Ekologie a ochrana ZP 0 0,0 % 0,0 % 0 0,0 % 0,0 % 0 0,0 % 0,0 % 59 1,8 % 1,7 % 59 1,0 % 0,9 %
18 Informatické obory 0 0,0 % 0,0 % 0 0,0 % 0,0 % 0 0,0 % 0,0 % 0 0,0 % 6,0 % 0 0,0 % 3,0%
21 Hornictvi, hutnictvi a slévarenstvi 0 0,0 % 0,0 % 0 0,0 % 0,0 % 0 0,0 % 0,0 % 0 0,0 % 0,3 % 0 0,0 % 0,1%
23 Strojirenstvi a str. vyr. 449 | 21,1%| 16,1% 62| 134% 8,0 % 0 0,0 % 0,0% | 222 6,6 % 67%| 733| 123%| 10,7%
26 Elektro, telekomunikace a VT 144 6,8 % 53 % 74| 16,0%| 198% 0 0,0 % 00% | 262 7,8 % 59% | 480 8,0 % 6,5 %
28 Technicka chemie a chemie silikati 0 0,0 % 0,0 % 0 0,0 % 0,0 % 0 0,0 % 0,0 % 35 1,0 % 0,6 % 35 0,6 % 0,3%
29 Potravinaf'stvi a potravinai'ska chemie 70 7,0 % 6,4 % 0 0,0 % 0,0 % 0 0,0 % 0,0 % 0 0,0 % 0,0 % 0 0,0 % 0,0 %
31 Textilni vjroba a odévnictvi 37 0,9 % 0,0 % 0 0,0 % 0,0 % 0 0,0 % 0,0 % 10 03 % 0,0 % 68 1,1 % 0,7 %
32 Kozedélnictvi a obuv 0 0,0 % 0,0 % 0 0,0 % 0,0 % 0 0,0 % 0,0 % 0 0,0 % 0,0 % 0 0,0 % 0,0 %
33 Zpracovani dieva 111 52% 6,4 % 0 0,0 % 0,0 % 0 0,0 % 0,0 % 6 0,2 % 00% | 117 2,0% 2,7%
34 Polygrafie a dalsi 42 2% 0,7 % 29 6,3% | 10,1% 0 0,0 % 0,0 % 27 0,8 % 0,5 % 98 1,6 % 1,2 %
36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie 210 99% | 162% 0 0,0 % 0,0 % 0 0,0 % 00% | 192 57 % 55% | 402 6,7 % 9,5%
37 Doprava a spoje 0 0,0 % 0,0 % 0 0,0 % 0,0 % 0 0,0 % 0,0 % 68 2,0% 2,8 % 68 1,1% 1,4 %
39 Specialni a interdisciplinarni obory 0 0,0 % 0,3 % 48 10,4 89 % 0 0,0 % 0,0% | 105 31 08% | 153 2,6 % 1,2 %
41 Zemédélstvi a lesnictvi 86 4,1% 58 % 0 0,0 % 0,0 % 0 0,0 % 00% | 151 45% 4,5% | 237 4,0 % 4,6 %
43 Veterinaf'stvi a veterinarni prevence 0 0,0 % 0,0 % 0 0,0 % 0,0 % 0 0,0 % 0,0 % 0 0,0 % 0,0 % 0 0,0 % 0,0 %
53 Zdravotnictvi 0 0,0 % 0,0 % 0 0,0 % 0,0 % 0 0,0 % 00% | 256 7,7 % 85%| 256 43 % 4,4 %
61 Filozofie, teologie 0 0,0 % 0,0 % 0 0,0 % 0,0 % 0 0,0 % 0,0 % 0 0,0 % 0,0 % 0 0,0 % 0,0 %
63 Ekonomika a administrativa 0 0,0 % 0,0 % 48| 10,4 % 0,0 % 0 0,0 % 00% | 907| 271%| 203%| 955| 16,0% | 10,0%
64 Podnikéni v oborech, odvétvich 0 0,0 % 0,0 % 0 0,0 % 0,0 % 0 0,0 % 00%]| 208 6,2% 00% | 208 3,5% 0,0 %
G5 Crstmmmits, bkl & s 497 | 235%| 219%| 43| 93%| 223% 0 00%| 00%| 235| 70%| 63%| 775| 128%| 140%
66 Obchod 194 9,1 % 8,9 % 60| 13,0% 8,7 % 0 0,0 % 0,0 % 0 0,0 % 00%| 254 4,3% 4,4 %
68 Pravni a vefejna innost 0| 00%| 00% 0| 00%| 00% 0 00%| 00%| 66| 20%| 106%| 66| 1,1%| 52%
69 Osobni a provozni sluzby 283 | 133%| 1L,7% 78| 168% | 20,6% 0 0,0 % 0,0 % 0 0,0 % 00% | 361 6,1% 6,4 %
72 Publicistika, knihovnictvi. a informatika 0 0,0 % 0,0 % 0 0,0 % 0,0 % 0 0,0 % 0,0 % 0 0,0 % 0,0 % 0 0,0 % 0,0 %
75 Pedagogika, utitelstvi a socidlni péce 0| 00% 1,1% 0| 00%| 00% 0 00%| 00%| 226| 68%| 76%| 226 38%| 42%
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78 Obecné odbornd piiprava o] 00%| 00%| o o00%| 00%| 35]1000%]1000%| 203| s8%| 92%| 328] s5%| 60%|
ol 00%| 01%| o 00%| 00%| 0| 00%| 00%| 15| 04%| 22%| 15| 03%| 1L1%

82 Uméni a uzité umeéni

Celkem 2123 ‘ 100,0 % 100,0 %‘ 463 100,0% 100,0 % 35 100,0% 100,0 %‘ 3343 100,0% 100,0% 5964 100,0% 100,0%

Tabulka 21 Pocet absolventi dle obori

Zdroj: MPSV

SVsVL Stredni vzdélani s vyucnim listem

SVsMZaOV Stfedni odborné vzdélani s maturitni zkouskou a odbornym vycvikem
SV Stfedni vzdélani (bez maturity a vyucéniho listu)

SOVsMZ Stredni odborné vzdélani s maturitni zkouskou

VA Zakladni skola

(Cervena znaéi ty pripady, kdy je podil nové ptijatych zaki v kraji ve srovnani s CR vyrazné vét$i; modra znaéi ty piipady, kdy je podil nové piijatych
zakl v kraji vyrazné mensi.)
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Oc¢ekavany vyvoj na trhu prace v ramci Usteckého kraje

V dalsim obdobi je v ramci vyvoje potieb trhu prace predpokladano kontinualni pokracovani
vyvoje zlet minulych. Vramci tohoto trendu je dale predikovan dalsi pokles zaméstnanosti
v primarnim a sekundarnim sektoru ¢eského hospodarstvi a naopak pokracujici navySovani
ristu stalych pracovnich mist v ostatni sektorech ¢eské ekonomiky.

Postupny rist poctu pracovnich mist vjednotlivych oborech je ocekavan predevsim v odveétvi
,Cinnosti v oblasti nemovitosti a pronajmu” a o odvétvi , Vyzkum a vyvoj*, kde v minulych letech
doslo ke zvySeni poCtu zaméstnancii piredevsim v oblasti pravnich a ticetnich ¢innosti, danového
poradenstvi a dale také napf. v oborech patracich a ochrannych ¢innosti. V téchto uvedenych
oborech byl od roku 1995 evidovan také vyrazny nartist poCtu zameéstnanct, ktefi se v ramci
svych pracovnich aktivit zabyvaji zprostiredkovatelskou c¢innosti v realitnich agenturdch a
spravou nemovitosti. Dal§im odvétvim, ve kterém je oc¢ekavan dalsi vyrazny rist pracovnikd, je
»Velkoobchod, maloobchod a opravy*. Pozitivni vyvoj tohoto oboru bude tzce souviset se stale
vétsi otevirenosti Ceské ekonomiky, resp. s rostoucim objemem exportu i importu a ztoho
plynoucim riistem poctu pracovnikd. Riist dalsich obor@ v podobé ,Skolstvi“ a ,Zdravotni a
socialni pécCe a veterindrni Cinnosti“ souvisi s dalSim ocekdvanym starnutim obyvatelstva
v Ceské republice. Vramci oboru vzdélavani resp. $kolstvi je predikovan rist pracovniki
v oblasti vzdélavacich kurzii pro dospélé a rekvalifikac¢nich kurzt, které budou zvysSovat Sanci na
trhu prace. S ocekdvanym rlistem poctu lidi v diichodovém véku je prepokladan riist pracovniki
v oblasti celozivotniho vzdélavani (napfr. univerzity trettho véku apod.), ale také v oblasti
zdravotnictvi a to nejen v ramci reSeni akutnich zdravotnich problémd, ale také v ramci oblasti
prevence, rehabilitace a riiznych ¢innosti v socialni oblasti.

NiZe uvedena tabulka obsahuje ptedpokladany vyvoj v jednotlivych odvétvich v Ceské republice
do roku 2020.
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Tabulka 22 Vyvoj v jednotlivych odvétvich v Ceské republice do roku 2020

Nejvice
rostouci
odvétvi

Nejvice
klesajici
odvétvi

Nejrychleji
rostouci
odvétvi

Nejrychleji
klesajici
odvétvi

pocet zaméstnanych (v tis.)

2000

2010

2020

zména
2010-2020

Clnnostl \Y olbla'stl nemovitosti a pronajmu a 226 637 738 101
vyzkum a vyvoj (NACE 70-74)
Skolstvi (NACE 80) 275 295 339 44
Velkoobchod, maloobchod a opravy (NACE 722 751 791 a1
50-52)
%dravojcm a socialni péce a veterinarni 268 299 331 32
¢innosti (NACE 85)
Ostatni sluzby (NACE 90-99) 172 219 236 17
Potravinarsky a tabakovy primysl 153 143 135 3
(NACE 15-16)
Doprava a komunikace (NACE 60-64) 356 369 360 -9
Verejna sprava a obrana (NACE 75) 287 301 285 -16
Zemédélstvi, lesnictvi a rybolov 738 183 165 19
(NACE 01-05)
Vyroba kovi a kovodélnych vyrobkd (NACE 32 215 196 20
27-28)
Clnnostl \Y olbla.stl nemovitosti a pronajmu a 426 637 738 15,9%
vyzkum a vyvoj (NACE 70-74)
Skolstvi (NACE 80) 275 295 339 14,9%
%.dravotcnl a socialni péce a veterinarni 268 299 331 10,7%
cinnosti (NACE 85)
Ostatni sluzby (NACE 90-99) 172 219 236 7,8%
Vyroba a opravy strojli a zarizeni

156 130 137 5,5%
(NACE 29)
Textilni, odévni a kozedélny primys| (NACE 150 77 7 6,6%
17-19)
Dr?vozpraCUJ|C|, papirensky a polygraficky 124 105 97 7.4%
pramys| (NACE 20-22)
Penéznictvi a pojistovnictvi 87 89 82 77%
(NACE 65-67)
Vyroba kovi a kovodélnych vyrobkd (NACE 232 215 196 9,1%
27-28)
Zemédélstvi, lesnictvi a rybolov 738 183 165 10,1%
(NACE 01-05)

Zdroj: kolektiv NVF, Predvidani kvalifikacnich potieb
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Metodika predikce budoucich kvalifikacnich potreb trhu
prace

Na sou¢asném trhu prace v Usteckém kraji chybi na strané jedné celd fada poptavanych a
zadanych obori ¢i profesi, ale na strané druhé ztraci celd fada pracovnikii mozné pracovni
uplatnéni v disledku neustale se vyvijejicich potreb a pozadavki zaméstnavatel.
Prostfednictvim zpracované metodiky by méli byt dotfeni tucastnici trhu prace schopni
kontinualné sledovat aktualni situaci na trhu prace, vCas reflektovat jeho potreby
v kratkodobém, stiednédobém i dlouhodobém casovém horizontu a predevSim nasledné
aktualizovat vzdélavaci programy tak, aby vzdélanostni struktura absolventi resp. pracovniki
odpovidala v kontextu potiebam trhu prace v daném ¢asovém ramci.

Vystupem predikce kvalifikacnich potreb trhu prace by mély byt informace o tom, jaké profese a
vjakém objemu bude trh vdaném casovém obdobi potirebovat, tzn. kdo najde na trhu prace
v daném Casovém obdobi uplatnéni.

NavrZena a zpracovand metodika predikce kvalifikacnich potfeb na trhu prace vychazi
piredevsim zirského vzoru, kde je predvidani kvalifikacnich potfeb povazovano za dilezitou
soucast sluzeb instituci trhu prace a tomuto tématu je v této zemi vénovana velkd pozornost.
Samotné podklady pro pripravu metodiky byly ziskany komplexnim studiem verejné
dostupnych podkladi a nasledné zejména vramci zahranicni staze v Irsku, kde hlavnim
garantem a koordinatorem predikce potieb trhu prace predstavuje Ministerstvo podnikani,
obchodu a zaméstnanosti (Department for Enterprise, Trade and Employment) a Ministerstvo
skolstvi a védy (Department for Education and Science). Zastupci téchto dvou subjektli verejné
spravy iniciovali vroce 1997 zaloZeni expertni skupiny, jejimz predmétem feSeni meély byt
budouci kvalifikacni potieby trhu prace. Tato expertni skupina je v soucasné dobé nedilnou
soudasti organizace FORFAS, ktera predstavuje vyznamny poradni organ vlady pro narodni
politiku v oblasti podnikani, obchodu, védy a inovaci. Na predikci kvalifika¢nich potreb trhu
préace se v Irsku dale podili FAS a ESRI FAS.

Metodika predikce potieb trhu prace, ktera je obdobnym zptisobem vyuzivana v irském modelu,
vychazi vkratkodobém a stfednédobém horizontu ze tii zdkladnich fazi, které se skladaji
z deseti zakladnich krokii.

1. Aktivace

Tato faze se sklada ze dvou krokd.

s v v

a) Ustanoveni reSitelského tymu

Zahrnuje predevs$im osloveni zastupcii Usteckého kraje, vzdélavacich instituci, zaméstnavateld,
utadil prace apod. a nasledné vytvoreni tymu, ktery ma plnit tyto hlavni tkoly:
- odhad toho, jaké obory bude trh prace v budoucnu vyzadovat,
- vyhodnoceni faktort ovliviiujicich jednotlivé sektory narodniho hospodarstvi (struktura
a mira nezameéstnanosti, mira inflace, demograficky vyvoj, vzdélanostni struktura
obyvatelstva apod.),
- odhad, kde by se mohly objevit dalsi nabidky, respektive vyména osob na pracovnich
mistech (predevsim po odchodu do diichodu),
- dopady téchto vlivii na systémy vzdélavani, a to hlavné na jeho sekundarni a terciarni
uroven,
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- doporuceni pro primarni troveil (pfedevsim primarni dovednosti).
Diiraz je kladen piredevsim na:

- identifikaci znalosti, dovednosti a schopnosti potiebnych pro trh prace,

- prizplsobeni vzdélavaciho systému potfebam trhu prace.

b) Reserse dostupnych materiali tykajicich se trhu prace
Vetejné dostupné materialy CSU, MPSV, Eurostat apod.

2. Primarni vyzkum

Tato faze se sklada ze Sesti kroku.

a) Provedeni kompilace dat z jednotlivych sektort tykajicich se vyvoje
zaméstnanosti. Vytvoieni scénafe rozvoje zaméstnanosti ve stirednédobém
horizontu 3 az 5 let

Vytvoreni 3 scénarl vyvoje ve sttednédobém horizontu 3 - 5 let:

- optimisticky,
- redlny,
- pesimisticky.

Je nutné, aby na tyto scénare bezprostiedneé reagoval vzdélavaci systém.

Predikce kratkodobych potieb trhu prace vychazi z aktualnich potreb zaméstnavateld a trh
prace na tyto potfeby musi reagovat operativné.

Stfednédoba predpovéd a dlouhodoba predpovéd vychazi z ekonometrického modelovani a
makroekonomickych ukazatel.

b) Strukturované rozhovory se zaméstnavateli

Rozhovory jsou zaméreny piredevSim na:
- stavajici a ocekavané potieby v oblasti dovednosti
- zmény v podniku (vyvoj technologii),
- jak tyto zmény ovliviiuji poZadované dovednosti,
- jakych se to tyka povolani,
- jakajsou doporuceni podnikd.

c¢) Konzultace s vybranym vzorkem zastupcti zaméstnavatelii, profesnich sdruzeni a
statnich organi

- poptavka po povolani,

- poptavka po vzdélani,

- poptavka po dovednostech,

- nahradni a substitu¢ni poptavka (doplnéni chybéjicich zaméstnanci v soucasnosti i ve
vyhledu do budoucna, popf. nahrazeni jinymi profesemi).
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d) Identifikace aktualnich poskytovatel vzdélavani a odborné pripravy

3.

nabidka dovednosti,
data ze skol.

Stiredni Skoly

ramcové vzdélavaci programy,

Skolni vzdélavaci programy,

provazani vzdélavacich programi stednich kol s narodni soustavou kvalifikaci a
narodni soustavou povolani.

Vysoké Skoly
provazani vzdélavacich programi s trhem prace.

Analyza existujicich kurzii, Skoleni a poskytovatelii dalsiho vzdélavani

Instituce zabyvajici se dal$im vzdélavanim

provazani vzdélavacich programi s trhem prace,

kontrola, zda jsou rekvalifika¢ni programy v souladu s potfebami trhu prace,
provazani vzdélavacich programi s narodni soustavou kvalifikaci a narodni soustavou
povolani,

jiné, formalni a neformalni vzdélavani.

Provedeni mezinarodniho vyzkumu "nejlepsich praktik" a identifikace klicovych
znalosti

srovnani s podobnymi zemémi,

zjiSténi, zda je v zahranici nalezeno feSeni a zda je aplikovatelné.

Zavéry a doporuceni

Tato faze se sklada ze dvou krokad.

a)

Realizace workshopti se vSemi ziucastnénymi stranami - prezkoumani vysledkii
vyzkumu. Nalezeni shody ucastnikii

b) Identifikace soucasnych a predpokladanych kvalifikacnich mezer, stanoveni

hlavnich odpovédnosti a terminti. Odsouhlaseni zavéri celou expertni skupinou a
provedeni implementace do 6 mésiciti

Vytvoiena metodika by méla slouzit predevsim pro rozhodovani:

- Tidicim organim statni spravy a samospravy odpovédnym za zaméstnanost a
vzdeélavani,

- odbornym pracovistim v oblasti trhu prace a odborného vzdélavani,

- vzdélavacim institucim, zaméstnavateliim,

- poradenskym organizacim zabyvajicim se profesnim a kariérovym poradenstvim,

- dalsim zainteresovanym subjektim a jednotlivctim.
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Metodika

1. faze 2. faze 3. faze
Aktivace projektu Primarni vyzkum Zavéry a doporuceni

1. krok 2. krok v ( 9. krok 10. krok
Ustanoveni Fesitelského Provedenireserse Realizace workshopt se Doporucenifeseni,
tymu dostupnych materialt v§emi zulastnénymi identifikace soucasnych a
stranami- pfezkoumani predpokladanych
vysledkd vyzkumu. kvalifika¢nich mezer,
Nalezenishody vsech stanovenihlavnich
ucastnikd odpovédnosti atermin(.
Odsouhlaseni celou
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Jednim z vyznamnych nastroji pro podrobnou analyzu a vyzkum aktualnich i budoucich potieb
trhu prace je zpracovani sektorovych studii, které predstavuje v Ceské republice relativné novou
disciplinu. Zakladni podstatou sektorovych studii je podrobny pohled na zkoumany obor
narodniho hospodarstvi a to vcetné vsech faktori (technologické, procesni, legislativni, financni,
demografické, konkuren¢ni nebo makroekonomické), které tuto oblast ovliviiuji nebo
v budoucnosti ovliviiovat budou. Mimo jiné zkoumaji a predikuji sektorové studie budouci vyvoj
po kvalifikovanych pracovnicich v horizontu 10 - 15 let, o¢ekdvanou zménu naroki na jejich
znalosti a dovednosti v ¢ase, popt. vznik zcela novych profesi, na které v ¢ase zpracovani nenfi
vzdélavaci systém pripraven a predklada informace k mozné napravé. Zakladnim piedpokladem
pro zpracovani sektorové studie je skuteCnost, Ze budouci pozadavky, problémy a
charakteristiky trhu prace mohou byt zna¢né odlisné od téch aktualnich.
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Sektorové studie

Sektorové studie hraji vyznamnou roli v predvidani potieb trhu prace. Na zakladé zkusenosti
z Irska se sektorové studie zamétuji mimo jiné na pracovni silu a kvalifikaci.

Obecné lze Tici, Ze cilem sektorovych studii je posoudit soucasnou situaci primyslu a urcit to, jak
vnitini a vnéjsi vlivy zasahnou do rozvoje sektoru zpravidla v pétiletém cyklu. To umozni
zejména tém, ktefi maji co do cinéni s potrebami pracovni sily a kvalifikace, aby provedli
opatreni, ktera by podporovala rozvoj primyslu.

V této oblasti musi sehrat svoji klicovou roli ridici skupina, ktera by méla zejména:

e Pripravovat a doporucovat strategické plany, navrhy a ukoly pro dilezité programy a
projekty zahrnujici rozvoj lidskych zdroji v Usteckém kraji.

e Identifikovat kritické strategické problémy a vyzvy v oblasti lidskych zdroji, ve
spolecnosti jako celku i v individualnich sektorech, vCetné identifikace kol pro
Radu lidskych zdroji UK.

e Iniciovat, koordinovat a podporovat analyzy a predpovédi trendl v oblasti rozvoje
lidskych zdrojti, vcetné kvalifikacnich potieb trhu prace, regiond, sektori a
mikroregiont.

Sektorové studie o pracovni sile a kvalifikacnich potrebach jsou velmi dilezitymi instrumenty
pri dosahovani téchto cild a tento dokument by mél prispét k vytvoreni kapacit, které by se
témito studiemi zabyvaly.

Dil¢i cile sektorovych studif:

e Indikace typl zmén potirebnych pro uspéch jednotlivych podnikii a tim také
asistence témto podnikiim pti identifikaci jejich vlastnich potieb a plant kvalifikace.

e Zajisténi zpétné vazby s kvalitou vzdélavani a kvalifikace pro dany sektor. To umozni
poskytovatelim vzdélavani a kvalifikace modifikovat jejich programy.

e Urceni poctu osob s danou kvalifikaci a vzdélanim, které je potieba najmout do
sektoru.

e Identifikace klicovych znalosti a dovednosti v sekundarnim a terciarnim skolstvi.

FAS - irska agentura pro kvalifikaci a zaméstnanost doporucuje zpracovavat nasledujici
sektorové studie:

e  Strojirenstvi

e Prodej a servis motorovych vozidel
e  Chemicky priimysl

o  Tiskarsky primysl

e (Odévnictvi

e  Potravinarsky primysl
o  Nabytkarsky pramysl
e  Obuvnictvi

e  Textilni primysl

e  Maloobchod

e  Software
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Navrh implementace metodiky predikce na realném trhu
prace

Pro zajisténi efektivni implementace pripravené metodiky predikce kvalifikacnich potieb na
realném trhu prace musi tento proces nutné obsahovat nékolik zakladnich krokd, jejichz
absence miiZze vyznamnym zplisobem proces jejiho ucinného pouziti omezit nebo dokonce zcela
vyloué¢it. Aby mohla byt zpracovana metodika vyuZivana v prosttedi Usteckého kraje jako
komplexni nastroj pro ziskani moznosti kontinualniho piedvidani kvalifikacnich potreb, bude
zapotrebi dodrzet nasledujici kroky:

1. Aktivizace role iiadi prace Ceské republiky

Urady prace predstavuji vramci trhu prace v Ceské republice a tedy i v Usteckém kraji
nejvyznamnéjsi subjekty, které maji nejvétsi vliv na vyvoj déni a aktudlni situaci na trhu prace.
Urady préace jsou nezbytnym zprostiedkovatelem a komunikaénim uzlem mezi nabidkou
pracovni sily (nezaméstnani, tj. lidé, ktefi nemaji placend zaméstndni ani sebezaméstnani,
pritom praci aktivné hledaji a jsou ochotni béhem urcité doby nastoupit. Jde o osoby schopné a
ochotné pracovat.) a jeji poptavkou (zaméstnavatelé).

V ramci tohoto kroku je zapotrebi zajistit ze strany kompetentnich subjektt a uradi aktivizaci
role uradll prace tak, aby jejich kaZdodenni ¢innost v plném rozsahu zabezpecila a zajistila
kontinualni pfenos informaci na prisluSnou uroven (stat - zaméstnavatelé - vzdélavaci
subjekty/skoly).

2. Efektivni zapojeni dal$ich vyznamnych subjektii na trhu prace

Zaméstnanost resp. miru nezaméstnanosti na trhu prace nejen v Usteckém kraji ovliviiuji i dalsi
subjekty. Samotna problematika je tak dale ovliviitovdna napt. Krajskou hospodarskou komorou
Usteckého kraje, Svazem primyslu a dopravy CR a vneposledni fadé samozfejmé také
samotnym Krajskym uradem Usteckého kraje. Tyto subjekty maji vyznamny vliv na déni a
situaci na trhu prace v¢. instrumentt k a¢innému ovliviiovani jeho fungovani. Jednou z moznych
variant, jak by se tyto subjekty mohly vice zapojit do fungovani a ovliviiovani trhu prace
v Usteckém kraji, je napt. realizace pravidelnych diskusnich fér, besed nebo odbornych debat,
v jejichz ramci je moZzné danou problematiku predikci kvalifika¢nich potreb reSit. V soucasné
dobeé jiz dil¢i nastroje fungujici na obdobném principu existuji a jsou realizovany napft. ze strany
Rady pro rozvoj lidskych zdrojii Usteckého kraje nebo Hospodai'ské a socialni rady Usteckého
kraje. Zde je vSak zapotrebi poznamenat, Ze readlnd efektivita téchto aktivit je naprosto
minimalni i s ohledem na dil¢i izolovanost a jistou nekoordinovanost jednotlivych nastroji
navzajem. Vramci predklddaného postupu je tak navrhovana realizace koordinovaného a
predevsim vzajemné zavislého souboru vyse uvedenych aktivit. V této komplexni podobé je
zajiSténa vyznamné vysSi efektivita fungovani nez vramci stavajici roztriSténosti a
samostatnosti jednotlivych ¢innosti.

3. Intenzivni podpora veiejnosti
S ohledem na zabezpeceni pokud mozno co nejsirsi informovanosti obyvatel Usteckého kraje o
aktualnich i budoucich kvalifikac¢nich potiebach lidskych zdroji na trhu prace je zapotiebi mimo
vySe uvedenych odbornych diskuzi zahdjit také obecné debaty na dané téma. Jen tak je mozné
aktivizovat a podnitit ochotu a chut obyvatel Usteckého kraje na dal$im vzdélavani jako
prevenci zvySovani nezameéstnanosti. Tyto debaty by mély plné reflektovat aktualni vyvoj
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kvalifikacnich potieb na trhu prace a omezit tak nevhodné a vice méné zcela zbytecné
vzdélavani osob v oborech, v jejichZ ramci by na trhu prace nachazeli v soucasnosti a predevsim
dale v budoucnosti jen obtizné nebo dokonce viibec adekvatni uplatnéni.

Implementace tohoto bodu povede ve svém konecném duisledku k optimalizaci vzdélanostni
struktury obyvatelstva takovym zptisobem, aby tato vZdy konvergovala s aktualnimi potiebami
Usteckého kraje a co moZna nejvice umoznila plné uplatnéni vzdélanych osob na trhu prace
v rdmci vybranych profesi.

4. Soustiedéna priprava nezaméstnanych osob

Samotnym bodem vramci intenzivni podpory verejnosti je FeSeni soustredéné pripravy
nezameéstnanych osob, které by v rdmci fungujictho mechanismu nabidky a poptavky prace mély
byt prvni na radg, co se tyce pripravy na aktuadlni a budouci potieby prace. Absence diirazu na
piipravu a operativni prizptsobeni vzdélanostni a profesni struktury nezaméstnanych osob
v kontextu s potfebami trhu prace vede dlouhodobé k vyznamnym ztratdm udcinnosti celého
vySe uvedeného postupu a vkonetném dilsledku také ke vzniku zcela specifické skupiny
nezameéstnanych osob, tzv. osoby, vyloucené z pracovni sily. Tzn. odrazeni pracovnici, ktefi
prestali praci hledat a nevéri, Ze ji jesté najdou.

S ohledem na vySe popsané body, které zabezpeci efektivni implementaci pripravené metodiky
predikce kvalifikacnich potifeb na readlném trhu prace, je nutné dale definovat zakladni
problémové oblasti u hlavnich subjektli, které se charakterem své odborné cinnosti €i jinym
zplsobem zapojuji do procest a tokd na trhu prace. Zde lze definovat nékolik zakladnich
problémovych oblasti, které je mozné s vyuzitim zpracované metodiky fesit.

Pro zajisténi maximalni mozné vyuzitelnosti pripravené metodiky predikce kvalifikacnich
potieb trhu prace musi byt do tohoto procesu zapojeny vSechny zainteresované subjekty:

1. Vzdélavaci systémy a subjekty odborného vzdélavani

Tyto subjekty predstavuji jeden ze zakladnich pilifi pro pripravu resp. adaptaci uchazeca o
zaméstnani na trhu prace. Zjisténé potreby na trhu prace musi byt operativné reflektovany
vramci pripravovanych vzdélavacich, kvalifikacnich a rekvalifikacnich kurzl. V oblasti
teoretické pripravy pracovnikd se v poslednich letech vyraznym zpisobem projevuje potieba
oprosténi vzdélavacich systém od memorovani velkého objemu teoretickych informaci
srostoucim ddrazem na ziskavani vSeobecného prehledu a predevsim osvojeni schopnosti
potrebné informace aktivné vyhledat a nasledné efektivné zpracovat. Klicovym faktorem je dale
schopnost nabyté informace a znalosti prakticky vyuzit vredlné pracovni ¢innosti. Potfeba
uzsiho propojeni teoretické a praktické oblasti vyuky je dana také pozadavkem zaméstnavateld
na znalost nejnovéjsich technologii, a to zejména informacnich vcetné aktualnich odbornych
znalosti, které mohou byt ziskany v ramci uprednostnéné praktické stranky vyuky.

Dal$i dalezitou oblasti pripravy pracovniki vramci vzdélavacich systéml je oblast
komunikacnich a prezentacnich schopnosti a dovednosti a jazykové schopnosti. Tyto znalosti a
védomosti a schopnost jejich efektivniho uplatnéni na trhu prace jsou ze strany zaméstnavateld
pozadovany v ¢im dal vétsi mire.

44 Predikce budoucich kvalifikac¢nich potieb trhu prace
CZ.1.07/3.2.06/03.0039



Vsechny vysSe uvedené potreby a pozadavky na pracovniky jsou determinovany kvalitou
vzdélavaciho systému a jeho jednotlivych predstaviteld. Pro jejich dosazeni by méli byt vyucujici
skute¢ni odbornici vdaném oboru, ktefi budou schopni preddvat informace, znalosti a
védomosti prakticky vyuzitelné na trhu prace.

Dlouhodobé trendy vyvoje potieb trhu prace prispivaji k rostoucimu vyznamu technickych
profesi a technickych obori a to zejména ve strojirenské oblasti. Na druhé strané je zapotiebi
peclivé zvazovat uplatnitelnost a potrebu pracovnikl na trhu prace v oblasti humanitnich obort,
prav a ekonomie. Pro vyssi uplatnéni a obsazenost technickych profesi v systému vzdélavani je
zapotiebi zvysit medializaci a vyznam téchto profesi (napf. zamecnik, obrabéc, brusi¢ kovd,
nastrojai- apod.) které ac znacné perspektivni a s predikci snadného uplatnéni na trhu prace jsou
pro pracovniky, uchazece i samotné studenty neatraktivni. Uplatnitelnost uchazecl o pracovni
zatazeni v uvedenych oborech je determinovana také vyssi vékovou hranici stavajici generace
zameéstnancl a jejich obtiZnou nahraditelnosti pti odchodu do dichodu a to jak pro pracovniky
s vyucnim listem, tak pro pracovniky s maturitou.

S vyuzitim zpracované metodiky predikce budoucich kvalifika¢nich potreb trhu prace, by mél
cely vzdélavaci a $kolici systém pruzné, operativné a flexibilné reagovat na pribézné se ménici
profesni potieby na trhu a upravovat uc¢ebni osnovy podle potireb budoucich zaméstnavatelt. K
uz$imu propojeni teoretické tirovné vzdélavani a nasledného praktického uplatfiovani ziskanych
znalosti a dovednosti by méli pomoci také dlouhodobé odborné praxe ve firmach v ramci Ceské
republiky ale i v zahranici. V neposledni radé urcuje uplatnitelnost a kvalita ziskanych znalosti
vramci vzdélavacich systému i droven technického a technologického vybaveni jednotlivych
vzdélavacich subjektti a skol.

2. Zameéstnavatelé

Kvalifika¢ni potreby a pozadavky zaméstnavateld na trhu prace jsou dané predevsim oborovym
zaméfenim (oblast narodnfho hospodarstvi, vramci které zaméstnavatel realizuje svoji
podnikatelskou ¢innost), charakterem ¢innosti (obchodni, vyrobni, sluzby, verejny sektor apod.)
a nejcastéji obsazovanymi a poptdvanymi pracovnimi pozicemi. Tzn. potreby zaméstnavateld
jsou determinovany vzdélanostni strukturou pracovniki v jednotlivych oborech resp. pro
efektivni uplatnéni na trhu prace je dilezité, aby znalosti, schopnosti a dovednosti pracovniki
reflektovaly pozadavky budoucich zaméstnavateld.

Voblasti procesu ndboru a selekce novych zaméstnanci uprednostiiuji zaméstnavatelé
uchazece, ktefi se sami proaktivné nabizi a sebeprosazuji at uz v podobé osobnich navstév a
ucasti na vybérovych rizenich nebo v podobé poptavkovych rizeni na pracovnich portalech a u
pracovnich agentur. V tomto ohledu je tedy velice dilezity aktivni pristup pracovniki k celému
procesu vedoucimu k uplatnéni na trhu prace. Nalezeni nového pracovnika na volné pracovni
misto mdze také uc¢inné zajisténo ucastnikem odborné praxe nebo profesni staze, u kterého jiz
zameéstnavatel ma konkrétni informace a podrobny piehled o jeho znalostech, schopnostech,
dovednostech i osobnich vlastnostech (jako je napfr. celkovy pristup k praci, peclivost,
svédomitost apod.), coz muize vést k vétsi ochoté nabidnout pracovnikovi trvalejsi pracovni
uplatnéni.
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Nejvétsi vyznam pii hledani nového pracovnika kladou zaméstnavatelé na praxi v daném
pracovnim oboru popi. predchozi pracovni ¢innost, kterd vypovida napi. o samostatnosti,
ochoté pracovat, schopnosti a snaze ziskat zkuSenosti apod. Vtéto oblasti by tedy méli
zameéstnavatelé aktivné pristupovat ke kazdému uchazeci o praxi a vramci své personalni
hierarchie a organizac¢ni struktury uvazovat i s vytvorenim téchto doc¢asnych pozic, diky kterym

vvvvv

jejich potirebam.
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Zaver

Ustecky kraj se v ramci pracovniho trhu Ceské republiky potyka s celou fadou problémii, mezi
které lze zaradit nezameéstnanost mladych lidi/absolventi, dlouhodobd nezaméstnanost,
kvalifikace pracovni sily, kterd neodpovida aktualnim kvalifika¢nim potifebam trhu prace apod.
Také v diisledku téchto skute¢nosti se Ustecky kraj a cela Ceska republika potyka se strukturalni
nezameéstnanosti danou transformac¢nim procesem, bez kterého by trh prace nepredstavoval
nastroj vedouci k modernimu trznimu hospodarstvi.

Situace na stavajicim trhu prace je dana vyvojem politiky zaméstnanosti od devadesatych let,
kdy se prevazné vyuzivalo nastroji pasivni politiky zaméstnanosti v podobé davek podpor
v nezameéstnanosti. Vzhledem knadmérnému zatéZovani verejnych financi i sohledem na
neefektivnost takové politiky se postupem casu zacalo vice vyuzivat aktivni politiky
zameéstnanosti. Mezi zakladni nastroje aktivni politiky zaméstnanosti patfi v souc¢asné dobé
vefejné prospésné prace, absolventska mista, spole¢ensky ucelna pracovni mista, chranéné dilny
nebo napft. investi¢ni pobidky, které interesuji velké zaméstnavatele k vytvateni novych stalych
pracovnich mist.

Jednim z nejefektivnéjSich ndastroji aktivni politiky zameéstnanosti je predvidani budoucich
potieb na trhu prace, které se pokousi resit samotny faktor nezaméstnanosti jeSté pred jejim
vznikem. Pfedvidani budoucich potieb trhu prace je v Ceské republice novym oborem. Zatim je
predikce realizovana prevazné na celostatni Grovni. Je v zajmu regiond realizovat tyto aktivity
rovnéZ na regionalni urovni. Predvidani budoucich potreb trhu prace umoziiuje poskytovat
vCasné informace o zménach v nabidce a poptavce po kvalifikacich. Slouzi tak rozhodujicim
aktérim v této oblasti jako podklad pro jejich rozhodovani o budoucich krocich a strategiich.

Piredvidani budoucich potieb trhu prace bylo dosud realizovano prostrednictvim projektd.
Dosud chybi systémovy pristup k této problematice. Je tieba vytvorit platformu spolupracujicich
subjektili, které budou Cinnosti vedouci k predvidani dale rozvijet a platformu rozhodujicich
subjektt, které budou vystupy vyuzivat jako podklad pro sva rozhodovani.

Vzhledem k pomérné malé mobilité pracovni sily ma metodika predvidani na krajské drovni
velky vyznam.
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Pouzité zkratky

CZ - NACE Kklasifikace ekonomickych ¢innosti

CR Ceska republika

Csu Cesky statisticky urad

EU Evropska unie

FAS Irish National Training and Employment Authority - Irska agentura pro

kvalifikaci a zaméstnanost

HDP hruby domaci produkt

CZ-1SCO klasifikace zaméstnani dle CSU
MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci
NH narodni hospodarstvi

0svC osoba samostatné vydélecné ¢inna
p.b. procentni bod

THFK tvorba hrubého fixniho kapitalu
UK Ustecky kraj

Up Urad prace

VSPS vybérové Setreni pracovnich sil
ZSV zakladni stavebni vyroba
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